Organizacja
wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
orazg zajec zwigzanych 7 wyborem kierunku ksztalcenia
w Powiatowym Zespole Szkot w roku szkolnym 2011/ 2012.

Orientacja zawodowa jest to zadanie polegajgce na udzielaniu pomocy uczniom w wyborze takiego zawodu,
ktéry beda umieli wykonywaé dobrze i ktéry da im zadowolenie. Dostrzegamy w tym zadaniu dwa aspekty
wyboru zawodu : indywidualny i spoteczny. Aspekt indywidualny bedzie polegat na takim wyborze ,ktory
zapewni w przysziloSci osobistg satysfakcje i1 zadowolenie. Aspekt za$ spoteczny bedzie dotyczyt
skierowania ucznia do takiego zawodu, ktéry potrafi wykonywaé dobrze, w ktorym spozytkuje wiasne
mozliwos$ci dla dobra spotecznego. Przygotowujac mtodziez do podjecia pracy zawodowej bierzemy pod
uwage selekcje / dobodr /zawodowa. Jest ona przeprowadzana z punktu widzenia dobra danego zawodu i
wymagan, jakie stawia on pracownikom. W zalezno$ci od podazy i popytu selekcja moze by¢ bardzo
surowa - w przypadku wielu kandydatow do atrakcyjnego zawodu, lub - do zawodéw deficytowych - bardzo
tagodna, eliminujaca tylko jednostki zupehie nieprzydatne.

Praca zawodowa nalezy do gldwnych wartosci, a jej sumienne i tworcze Wykonywanie jest wyrazem
prawidtowo uksztaltowanych postaw obywatelskich. Pragnienie zdobycia sukcesu w pracy zawodowej
nalezy do waznych potrzeb jednostki u ktorej , kiedy jest zablokowana wskutek Zle wybranego zawodu lub
przezywanych niepowodzen / brak oczekiwanego sukcesu / powstaja roéznie zaawansowane stany
frustracyjne. W pracy, a zwlaszcza w dziatalnosci zawodowej czlowiek realizuje siebie, wyraza wlasng
osobowos$¢, sprawdza siebie 1 ocenia wlasng wartos¢ jako czlonka spoteczenstwa. Rozwijajac
wszechstronnie osobowos¢ wychowankow, a zwlaszcza ich tworcze myslenie i refleksyjny stosunek do
$wiata, szkota daje dobre podstawy do prawidlowego rozwoju postaw zawodowych.

Zdajac sobie sprawe z wagi pracy zawodowej w zyciu cztowieka staramy si¢ pomoc mtodziezy w
$wiadomym wyborze odpowiedniego zawodu proponujac udziat w réznych zajeciach, stosujac rézne formy
oddziatywania.

. Osoby
Zakres tematyki Klasa oo
odpowiedzialne
Etos pracy KI 1 Wych.klas
Pedagog szkolny
Poznanie zawodow oraz zadan i czynnosci , wymagan KL.I Wych.klas
psychofizycznych stawianych kandydatom do réznych zawodow Pedagog szkolny
Wych.klas
Poznanie siebie , swoich stabych i mocnych stron, uzdolnien i talentow KL.I Pedagog szkolny
oraz wykorzystanie ich przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych
Wych.klas
Pedagog szkolny
Zasady komunikacji KL.I Nauczyciele
przedsigbiorczos$ci
Wych klas
Pedagog szkolny
Wycieczki do zaktadow pracy. KILI Nauczyciele przedmiotow
zawodowych
Spotkania z absolwentami szkoty. KL.I Wych.klas
Pedagog szkolny




Wych .klas
Pedagog szkolny

Zapotrzebowanie koscierskiego rynku pracy. Zawody poszukiwane w KLII Nauczyciele
Unii Europejskiej przedsiebiorczosci
Pedagog szkolny
Wych klas
Poznanie drog prowadzacych do okreslonego zawodu, szkot lub KL Nauczyciele
kursow, ktdre pozwalajg uzyskac¢ kwalifikacje zawodowe przedsiebiorczoscei
Anna Skwierawska
Pedagog szkolny
Spotkania z przedstawicielami réznych zakladdéw pracy. KL Wych.klas
Wych.klas
Pedagog szkolny
Sztuka podejmowania decyzji KL.1I Nauczyciele
przedsigbiorczosci
Praktyczne zetknigcie uczniéw z pracg w niektorych zawodach. Wych.klas
Kierownicy praktyk
KI.1I
Pedagog szkolny
Spotkania z osobg odpowiedzialng za prowadzenie orientacji KL 1V Wych.klas
zawodowej w Poradni psychologiczno-pedagogicznej
Spotkania z wyktadowcami lub studentami wyzszych uczelni na temat KL.Ii v Pedagog szkolny
ksztatcenia w szkotach wyzszych . Wych.klas
Radzenie sobie ze stresem, zasady i techniki relaksacyjne- ,, Stres pod KL 1V Wych.klas
kontrolg”. Pedagog szkolny
Wiasciwe zaprezentowanie siebie KL 1V Wych.klas
Pedagog szkolny
Nauczyciele
przedsiebiorczosci
Pisanie podan, listow motywacyjnych, zyciorysow zawodowych KL IV Pedagog szkolny
Wych.klas
Nauczyciele
przedsiebiorczosci
Wskazywanie uczniom , rodzicom i nauczycielom dodatkowych Uczniowie Pedagog szkolny,
zrodet informacji dotyczacych rynku pracy, trendow rozwojowych w | wszystkich klas Nauczyciele
$wiecie, zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych wg.potrzeb przedsigbiorczosci
uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych; instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie
0s6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie.
Poradnictwo indywidualne w zakresie wyboru zawodu lub dalszego Uczniowie Pedagog szkolny
ksztatcenia. wszystkich klas 7. Wisniewska
wg.potrzeb G.Kobiela-Dzienisz

Praca w sklepiku uczniowskim

Wszystkie klasy

T.Grzegorzewski

Nauczyciele przedmiotow

zawodowych
Kierownicy praktyk




Wych .klas

Opiekunowie kot

Praca w kotach zainteresowan Chgetni uczniowie zainteresowan
z wszystkich klas Wych. klas
Przygotowanie i udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach, Chetni Nauczyciele ,
zawodach. wych. klas
uczniowie z

wszystkich klas

A. Skwierawska

Prowadzenie ,,Szkolnego Klubu Pracy” Ucz.wg.
zainteresowan
Koordynacja dziatan Szkolnego Biura Pracy ,,Uczniowski Spryt” Ucz. wg. A. Skwierawska
zainteresowan
Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych Ucz. wg. Pedagog szkolny
oraz zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia zainteresowan Biblioteka szkolna

Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi W.S.D.Z.:

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
¢ Powiatowym Urzedem Pracy.

Pedagog szkolny,
wychowawcy klas

nauczyciele przedmiotow

zawodowych




