POWIATOWY ZESPOL SZKOL NR 1 W KOSCIERZYNIE

PLAN ROZWOJU SZKOLY
na lata 2007/2012

Zawartos¢ planu

/ Funkcje 1 obszary dzialania /

1. Sfera organizacyjna;
2. Sfera wychowawczo — opiekurncza

3. Sfera dydaktyczna.

1. Typ szkoty Powiatowy Zespol Szkol nr 1

2. Adres 83-400 Koscierzyna, ul.Sikorskiegol

3. Organ prowadzacy Starostwo Powiatowe w KosScierzynie

4. Organ nadzorujacy Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Gdansku, ul. Okopowa 21/27

5. Rodzaje dokumentacji w szkole

( Podstawa prawna: Rozporzgdzenie MEN z dnia 19.04.1999 r. Dz.U. Nr 41, poz.414)
- Ksiega uczniow,

- Dzienniki lekcyjne,

- Arkusze ocen,

- Ksigga ocen,

- Dziennik pedagoga,

- Protokoly uchwat Rady Pedagogicznej,

- Statut Szkoty,

- Plan dydaktyczno-edukacyjno-wychowawczy,



- Plan nadzoru pedagogicznego,
- Protokolarz Rady Rodzicow,
- Protokolarz zebran Zespotu Dyrekcyjnego.

l. WIZJA SZKOLY

Nasza szkota ksztalci przysztych ludzi sukcesu — odpowiedzialnych, przedsigbiorczych, ak-
tywnych oraz tworczych. Mtodziez uczy si¢ samodzielno$ci 1 wspotpracy w grupie. Uczniowie
maja poczucie whasnej wartoci, nie naruszaja jednak godnosci i wolnosci innych. Swiadomie
zdobywaja wiedze i umiejetnosci, cechuje ich grzecznos¢, kultura osobista 1 kultura stowa.

Uczniowie znaja i szanujg tradycje narodu i regionu, czuja si¢ tez obywatelami Europy. Spo-
teczno$¢ szkolna korzysta z multimedialnych pracowni specjalistycznych, Nowoczesnego Cen-
trum Informacji Naukowej, komunikuje si¢ ze §wiatem dzigki internetowi, wspolpracy z mto-
dzieza panstw Europejskich.

Szkota jest otwarta, demokratyczna, w uktadach migdzyludzkich panuje partnerstwo i zyczli-
wos$¢. Nauczyciel pracuje w komfortowych warunkach ( baza szkoty jest bogata, praca bardzo
dobrze zorganizowana)

Wiladze o$wiatowe i samorzadowe wspomagaja rozwdj szkoly. W naszych dziataniach dy-

daktyczno — wychowawczych rodzice petnig wspierajaca i wspoitworzaca role.

II MISJA SZKOLY

1. Nasza szkota wyrodznia si¢ glebokim osadzeniem w tradycji miasta i regionu. W zwigzku z
tym duza wage przyktadamy do kultywowania chlubnych tradycji szkoty. Pracujemy jako
zespol.Celem naszych dzialan bedzie stuzenie uczniom, rodzicom i nauczycielom, a
wskaznikiem sukcesu ich satysfakcja i prestiz w Srodowisku.

2. Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej
edukacji, zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia, dbanie o wy-
soka jakos¢ ksztatcenia 1 wychowania.

3. Kierunek naszych dziatan:

»  Zatrudniamy nauczycieli o najwyzszych kwalifikacjach, stale doskonalacych swoj
warsztat pracy, przygotowanych do realizacji r6znych zadan i r6znych form pracy
»  Nauczyciele sami wybieraja programy nauczania , podreczniki i metody pracy z

uczniem
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»  Rozwijanie i wzmacnianie wérdd nauczycieli 1 uczniéw przedsigbiorczos$ci, kreatywno-

$ci, umiejetnosci pracy zespotowej, korzystania z nowoczesnych zrodet informacji,

otwarto$ci w kontaktach migdzyludzkich.

zwigzku z tym:

»  Kazdy ma prawo do wyrazania opinii, nie naruszajac godnos$ci innych

4. Uczniowie, rodzice i nauczyciele sg podmiotami w procesie ksztalcenia i wychowania w

»  Uczciwo$¢ nakazuje zachowanie drogi stuzbowej oraz rzetelne wypetnianie powierzo-

nych i zadeklarowanych zadan

»  System komunikowania w szkole cechuje otwarto$¢, che¢ zrozumienia i szacunek

»  Pracujemy wszyscy na rzecz realizacji wizji pomagajac sobie wzajemnie, nie skupiajac

si¢ tylko na sobie

»  Stwarzamy kazdemu pracownikowi mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, dziatamy na

rzecz integracji zespotu pracownikow naszej szkoty

SFERA DYDAKTYCZNA - rok szkolny 2007/2012

Lp | Cel glowny Zasoby aktualne Zadanie — cele szcze- | Standardy Termin Osoba
gotowe realizacji odpowie-
dzialna
1. | Doskonalenie | » 45 nauczycieli ukon- | » Kontynuowanie Ciagle v' Calyrok
pracy dydak- czylo kurs pomiaru doskonalenia nau- | ksztatcenie
tycznej nau- dydaktycznego czycieli  umozli- | nauczycieli
czycieli dla | » 32 nauczycieli uzy- wiajacego uzyska- | podnosi ja-
uzyskania skato stopien nau- nie wyzszego | koS¢  pracy
wysokiego czyciela  dyplomo- stopnia awansu | placowki e  Skwie-
poziomu nau- wanego zawodowego rawska A,
Czania > 16 mianowanego » W ramach WDN-u Armatowska
» 24 kontraktowych organizacja  wy- A., Mlynska
> 7 stazystow miany  do$wiad- M.
» Wicgkszo$¢ nauczy- czen i doskonale-
cieli bierze udziat w nia warsztatu pracy
réznorodnych  for-
mach doskonalenia:
kursach komputero-
wych, edukacji euro-
pejskiej,  wykorzy-
stywaniu Internetu w
szkole,
v' | semestr
» Opracowane nauczy- kazdego no-
cielskie plany dydak- Uczen  zna | wego  roku
tyczne na poszcze- | Ewaluowanie WSO | kryteria oce- | szkolnego
golne poziomy wy- | /biezace ankietowanie/ | niania  oraz
magan dostosowane standardy v Caly rok
do obowigzujacej wymagan.
siatki godzin Ocenianie e Prze-
» WSO oparty na po- | - Monitorowanie efek- | wspiera roz- wodniczacy
miarze  dydaktycz- | tow ksztalcenia w wy- | woj ucznia. zespotow

nym

branych przedmiotach
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> Rada Pedagogiczna | ( przedmioty maturalne przedmioto-
pracuje w komisjach | i zawodowe; tworzenie wych
i zespotach przed- | programdéw  napraw- e Nauczy-
miotowych czych w stosunku do ciele  przed-
uzyskanych wynikow v' Calyrok | miotéw matu-
egzaminOw zewnetrz- ralnych i za-
nych wodowych
- Motywowanie e Nauczy-
ucznidw poprzez war- ciele
to§ciowanie ich pracy, v' Aktuali-
r6znorodne i rytmiczne zacja do paz-
badania postepéw W dziernika
nauce,
- Opracowywanie nau- e Nauczy-
czycielskich  planéw ciele uczacy
dydaktycznych zgod- v Calyrok | wPZSnr1
nych z zatozeniami re-
formy szkolnictwa i
wymaganiami nadzoru
pedagogicznego
, e Nauczy-
-Sledzenie zmian w ciele
regulaminach dotycza-
cych przeprowadzania v' Do paz-
egzaminéw: : matu- dziernika
ralnego , egzaminu kazdego roku
kompetencji, egzami- szkolnego
néw zawodowych. Do- | - Opracowa-
skonalenie form i me- | nia staty-
tod ich przeprowadza- | styczne , ich
nia. analiza i o Dyrekgja
programy +7espol
- Powotanie Zespotu | naprawcze
do Opracowan Staty- | wptywaja na
stycznych efektow | efekty ksztat-
ksztatcenia . Opraco- | cenia
wanie
planu i narzedzi po-
miaru
Roznicowanie | Modyfikacja testow dia- | - Rozpoznawanie moz- | Wszyscy v' Dokonca | ¢ Nauczy-
metod i $rod- | gnozujagcych wiadomosci | liwosci oraz potrzeb | uczniowie sg | pazdziernika | ciele
kow ksztatce- | i umiejetno$ci, zaintere- | uczniow i ich rodzi- | zaangazowa- | kazdego roku
nia z | sowania ucznidéw klas | cOw poprzez rozbudo- | ni w procesie | szkolnego
uwzglednie- pierwszych oraz oczeki- | wanie bazy narzedzi i | edukacyjnym
niem indywi- | wan rodzicow ich wykorzystanie z uwzgled- | v/ Caly rok
dualnych pre- - Motywowanie | nieniem ich e Nauczy-
dyspozycji i uczniow do udziatu w | predyspozy- ciele
zainteresowan konkursach przedmio- | cji i umiejet-
uczniow oraz towych nosci.
oczekiwan
rodzicow
wzgledem » Szkota wspoélpracuje
szkoty z innymi szkotami i | - Dobieranie witasci- v' Calyrok
CEN-em w ramach | wych metod, $rodkéw « Nauczyciele

wymiany doswiadczen

dydaktycznych z
uwzglednieniem
uzdolnien, potrzeb i
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» Milodziez uczestniczy

W wymianie mi¢dzyna-
rodowej o charakterze

zainteresowan
ucznidéw,

naukowym -Realizowanie indywi- v' Calyrok | e Nauczyciele
dualnych programéw
ksztatcenia,
- Wlaczanie ucznidw v’ Calyrok | e Nauczyciele
do organizowania pro-
cesu ksztatcenia
- Nawigzanie aktywnej v Calyrok | Nauczyciele
wspotpracy z uczel-
niami wyzszymi
3. | Ksztaltowanie | » Program Sciezek: | - Rozwijanie zaintere- | Uczen  jest | v/ Calyrok | Nauczyciele
i poglebianie | Edukacja regionalna i | sowan historig, §rodo- | zaangazowa-
wiedzy 0 | Edukacja europejska wiskiem  naturalnym | ny w zdoby-
miejscu  Pol- wiasnego regionu. wanie wiedzy
ski w Euro- | » Scenariusze lekcji | - Propagowanie pro- | o regionie i | v Calyrok | Nauczyciele
pie. muzealnych oraz uro- | blematyki regionalnej i | miejscu Pol-
czystosci szkolnych o | europejskiej, ski w Euro-
tematyce regionalnej i pie.
europejskiej.
v’ Calyrok |e Nauczy-
» Szkolny Klub Euro- | - Realizacja $ciezek ciele uczacy
pejski ,,Swiatowid” miedzyprzedmioto- w klasach |
wych liceum profi-
lowanego i
» Udzial w konkursach technikum
i olimpiadach regional- | - Organizowanie réz- v Catyrok |e Nauczy-
nych i ogélnopolskich o | norodnych imprez ciele wraz z
tematyce  proeuropej- | szkolnych zwigzanych Dyrekcja
skiej z Polska , jej historig i
miejscem w Europie
SFERA WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZA — rok szkolny 2007/2012
Lp. | Cel gléwny Zasoby aktualne Zadanie — Standardy Termin Osoba
cele szczegotowe realizacji odpowiedzialna
1. Tworzenie do- | » Wychowawcy rea- | - Stworzenie at- | » Uczniowie v' Calyrok | e Nauczyciele i
brego  klimatu | lizuja programy wy- | mosfery bezpie- | czuja si¢ bez- Dyrekcja
szkoty sprzyja- | chowawcze czefistwa sprzyja- | pieczni w szkole.
jacego ksztatto- | uwzgledniajagce pro- | jacej  ogélnemu | > Uczniowie i
waniu osobowo- | blemy klasy i szkoty | rozwojowi ucznia | nauczyciele zna-
$ci ucznia - Ksztaltowanie i | jg i przestrzegaja
promowanie wia- | prawa i obo- | v' Calyrok |e Wychowawcy
sciwych  postaw | wiazki. i Dyrekcja
wérdd uczniow,
» Wychowawcy » Nauczyciele
wspolnie z rodzicami | - Zwrbcenie | wspieraja rozwoj
staraja si¢ rozwiazy- | szczegélnej uwagi | 0SObowosci
waé problemy wy- | na ucznidow stwa- | ucznia. v Calyrok | e Pedagog

chowawcze mitodzie-
zy

rzajacych proble-
my  wychowaw-

szkolny i wycho-
wawcy klas
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» W szkole wystepu-
je  niezadowalajaca
frekwencja

» Wspolpraca ze
strazg miejska i poli-
cja w celu zwalczania
patologii wsrod mto-
dziezy

» Szkota  realizuje
réznorodne formy za-
je¢ integracyjnych,

» Uczniowie drugo-
roczni objeci szcze-
golng opieka ( kota
przedmiotowe SOS)

» Lamanie przez nie-
ktérych uczniow
prawa szkolnego

> Niewystarczajaca

znajomos¢  podsta-
wowych  dokumen-
tow szkoty.

cze, pedagogiza-
cja rodzicow

- Dyscyplinowa-
nie uczniéw spra-
wiajacych klopoty
wychowawcze,

- Umozliwienie
uczniom udziatu
w  roznorodnych
zajeciach  poza-
lekcyjnych wg
harmonogramu
zaje¢  w  roku
szkolnym

- Rozbudzanie za-
interesowan
uczniéw poprzez
udziat w zyciu
kulturalnym (teatr,
kino, wystawy),

- Nagradzanie
uczniow  wyroz-
niajacych si¢ wzo-
rowa postawa wo-
bec $rodowiska i
aktywno$cig spo-
teczna.

- Systematyczna
analiza obowigzu-
jacych przepisow
prawa i dokumen-
tow szkolnych

» Uczen jest
$wiadom swoich
mozliwos$ci, po-
trafi wykorzystac
swoj  potencjal
tworczy.

» Uczen
obowiazujace
prawo szkolne

zna

» Uczen potra-
fi wartosciowac
postawy (zacho-
wania) swoje i
innych..

v" Caly rok

v' Caly rok

v' Caly rok

v' Caly rok

v' Caly rok

v' Wrzesien
kazdego roku
szkolnego

e Wychowawcy,
Pedagog i Dyrek-
cja

e  Opiekunowie
kot zainteresowan

e Pedagog
szkolny i nauczy-
ciele

e Nauczyciele

e Wychowawcy

Ksztattowanie
postaw prospo-
lecznych
uczniow — po-
dejmowanie
dziatan zwigza-

» Dokumentacja
wychowawcow
klas,

» Programy  wy-
chowawecze klas

» Aktywnie dziata-

- Dokonanie przez
wychowawcow

diagnozy zespotu
klasowego, okre-
$lenie potrzeb,
rozpoznanie pro-

» Uczen prze-
strzega norm i
zasad wspoétzycia
spotecznego oraz
wplywa na dobra
atmosfer¢ w kla-

v Wrzesieh

e Wychowawcy
klas
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nych z progra-
mem ,,Zero tole-
rancji”

jacy Samorzad
Uczniowski

» Opracowane
programy profilak-
tyczne

» Ministerialny
program ,,Zero to-
lerancji ,,

bleméw oraz do-
branie wlasciwych
metod i form pra-

cy,

- Rozwijanie po-
czucia odpowie-
dzialnosci za dzia-
tania podejmowa-
ne w najblizszym
srodowisku,

- Motywowanie
uczniéw do po-
dejmowania dzia-
tan na rzecz $ro-
dowiska

- Zachecanie
uczniow do ak-
tywnej pracy na
rzecz szkoty,

- Motywowanie i
przygotowanie

uczniéw do repre-
zentowania szko-

ty,

- Stworzenie ak-
tywnie  pracujg-
cych samorzadéw
klasowych,

- Rozwijanie od-
powiedzialnosci
za mienie szkoty,

- Diagnozowanie,
opracowanie i
wdrazanie  pro-
gramow profilak-
tycznych,

- Wyrabianie wia-
sciwych  relacji
spotecznych i in-
terpersonalnych,

- Przeciwdziatanie
nieprzystosowaniu
spotecznemu
ucznidéw,

- Ksztattowanie
poczucia przyna-
leznosci do spo-
lecznosci lokalnej
i regionalnej,

- Rozwijanie po-
staw patriotycz-

sie.

» Uczen czuje
si¢  przedstawi-
cielem spotecz-
nosci szkolnej i
klasowej, dba o
dobre imi¢ szko-

ly.

» Uczen do-
strzegajac  po-
trzeby  innych
wlacza si¢ do
pomocy  kole-
gom.

» Uczniowie
sg $wiadomi za-
grozen wynika-
jacych z uzalez-
nien.

v' Caly rok

v' Caly rok

v' Caly rok

v' Caly rok

v" Wrzesien

v' Caly rok

v" Wrzesien

v Caly rok

v' Caty rok

e Nauczyciele i
wychowawcy

e Dyrekcja
,nauczycie i
chowawcy

wy-

e Wszyscy pra-
cownicy szkoty

e Nauczyciele i
wychowawcy

e Wychowawcy
klas

o Wszyscy pra-
cownicy szkoly

e Pedagog
szkolny przy
wspotpracy z wy-
chowawcami

e Wszyscy pra-
cownicy szkoty

o Wszyscy pra-
cownicy szkoty




nych Caly rok | e  Nauczyciele
Calyrok | e Nauczyciele
Rozwijanie > Wychowawcy - Ustalenie listy | Uczniowie  sa Wrzesien | o Pedagog i wy-
dziatalnosci so- poznajg  warunki | ucznidéw z rodzin | $wiadomi za- chowawcy
cjalnej srodowiskowe ubogich pewnienia opieki
uczniow socjalnej  przez
szkote.
» Organizowanie - Pozyskiwanie Calyrok | e Wszyscy pra-
pomocy dla SpOIlSOI"éW finan- cownicy szk()ly
uczniéw jej po- | sujacych  dozy-
trzebujacych wianie
» Organizowanie - Uruchamianie Calyrok | e Dyrektor
dozywiania dla | srodkéw z Rady
uczniow Rodzicéw na za-
pomogi losowe
- Organizowanie
pomocy  rzeczo- Calyrok | o  Ppedagog i wy-
wej dla oséb po- chowawcy
trzebujacych
Zapobieganie » Program  profi- | - Udzial uczniéw | > Uczniowie Calyrok | e Pedagog, nau-
niepozadanym laktyki alkoholo- | w realizacji pro- | posiadaja wiedze¢ czyciele i wycho-
zjawiskom wy- wej gramu profilakty- | na temat skut- wawcy
chowawczym w ki ,,Rozwigzywa- | kow uzaleznien
szkole. Zapew- nie problemow al- | oraz tamania
nienie  bezpie- koholowych” norm  spotecz-
czenstwa  ucz- nych.
niom.
» Zajecia GDDW » Uczniowie Calyrok | ¢ Pedagog i wy-
na temat zapobie- aktywnie dziata- chowawcy
gania  niepozada- ja na rzecz zapo0-
nym  zjawiskom biegania niepo-
wychowawczym zadanym zjawi-
skom wycho-
wawczym.
- Rozmowy profi-
laktyczne i tera-
» Pedagogizacja peutyczne z rodzi- Calyrok | « Dyrekcja
rodzicow cami uczniow
- Organizowanie
» Pedagog szkolny | pomocy w zakre-
na pelnym etacie sie niep_owodz_er'l Caty rok | 4 Dyrekcja , pe-
W nauce 1 rozwig- dagog Szko|ny i
zywanie konflik- wychowawcy
tow
» Uczniowie
» Ewidencja aktywnie  biorg
ucznidw zagrozo- | - Pomoc w roz- | udziat w kotach
nych demoraliza- | wigzywaniu pro- | zainteresowan e Pedagog i wy-
cjg. Staly monito- | bleméw  osobi- | > Stroj i za- chowawcy
ring zjawisk maja- | stych i rodzinnych | chowanie ucznia Caty rok
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petiajacy kwalifi-
kacje stanowig 1,3
%

» Zaangazowanie
srodowiska  nau-
czycielskiego w
proces podnoszenia
kwalifikacji

» Wspotpraca z
konsultantami CEN

w Gdansku
» Dostep do naj-
nowszych rozwig-

zan dydaktycznych
za posrednictwem
sieci Internetowej

uczycieli z zakre-
su edukacji euro-
pejskiej.

- Zorganizowanie
szkolenia dla na-
uczycieli z zakre-
su przepisow
prawa  o$wiato-
wego z  jego
zmianami

- Rozpoczecie
przez nauczycieli
stazu umozliwia-
jacego uzyskanie
awansu zawodo-
wego.

- Zorganizowanie
szkolenia dla na-
uczycieli z zakre-
su obstugi kom-
putera.

- Przeszkolenie
nauczycieli w za-

wego.

cych wplyw na |- Szeroka oferta | godne sg tradycji
bezpieczenstwo kot zainteresowan | i ceremoniatom
ucznia. dla uczniow wypracowanym
- Propagowanie | przez szkote
wilasciwego wize- | » Uczniowie e Dyrekcja, pe-
runku ucznia i |w  ujednolico- | v© Calyrok | dagog, wycho-
obywatela w $ro- | nym, ogdlnie za- wawcy klas
dowisku  szkol- | akceptowanym
nym i poza nim przez  spolecz-
- Wdrazanie i rea- | nosc¢ szkolng
lizacja  procedur | stroju
zwigzanych z
» Systematyczne wprowadzeniem
kontrolowanie fre- | ujednoliconego
kwencji i ocen stroju dla uczniow
PZSnr1l
- Ciagle monito- e Rada Rodzi-
rowanie obecnosci v ol se- | cow, Samorzad
uczniow mestr  roku | szkolny, Dyrekcja,
szkolnego Rada Pedagogicz-
2004/2005 na, pracodawcy
SFERA ORGANIZACYJNA - rok szkolny 2007/2012
Lp. | Cel gléwny Zasoby aktualne Zadanie — cele | Standardy Termin Osoba  odpo-
szczegolowe realizacji wiedzialna
1. Ksztattowanie | » Nauczyciele z | - Uzupekienie | Nauczyciele dba- | State i syste- | Dyrektor i wi-
potencjatu ka- | petnymi kwalifika- | kwalifikacji Za- | ja o swdj rozwdj | matyczne cedyrektorzy
drowego cjami stanowig 98,7 | wodowych, i uzyskiwanie
% - Zorganizowanie | nowych  stopni
» Nauczyciele uzu- | szkolenia dla na- | awansu zawodo-
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kresie profilakty-

ki HIV, narko-
mania, alkoho-
lizm
Wykorzystanie | » Szkola posiada | - Zorganizowanie | Komputer Stale i syste- | Dyrektor i wi-
technologii cztery  pracownie | kursu  podstaw | usprawnia pracg¢ | matycznie cedyrektorzy.
komputerowej komputerowe pota- | obstugi kompute- | szkoty. Liderzy WDN-u
i informacyj- | czone z Internetem |ra na terenie | Nauczyciele do-
nej. szkoly dla zainte- | skonala umiejet-
» Sekretariat szko- | resowanych nau- | nosci wykorzy-
ly jest wyposazony | czycieli. stywania techno-
w komputer, logii  kompute-
- Uczestniczenie | rowej.
nauczycieli w
» Szkota wykorzy- | kursach specjali-
stuje pakiet pro- | stycznych doty-
gramOéw kompute- | czacych zastoso-
rowych w pracy | wan komputera w
administracyjnej, procesie  dydak-
organizacyjnej i | tycznym.
statystyce wynikow
nauczania. - Wdrazanie
ucznidow do ko-
» 28  nauczycieli | rzystania z pro-
ukonczyto  kursy | gramow uzytko-
podstaw  obstugi | wych.
komputera oraz
kursy dotyczace za-
stosowania kompu-
tera w nauczanym
przedmiocie.
Rozwijanie » Dostateczne wy- | - Zakup niezbed- Dyrektor, nau-
bazy szkoty. posazenie w pod- | nych pomocy dy- | » Szkota po- czyciele i rodzi-
stawowe pomoce | daktycznych. siada niezbedne ce
dydaktyczne. pomoce dydak- Organ  prowa-
tyczne. dzacy
» Duze zapotrze- | - Zaangazowanie
bowanie na uzyt- | Rady Rodzicow
kowe programy | do opracowania
komputerowe wspolnego planu
pozyskiwania
» Mala ilo$¢ eg- | srodkéw  finan-
zemplarzy obowia- | sowych z prze-
zujacych lektur dla | znaczeniem  na
liceow profilowa- | zakup ~ pomocy
nych i ksztalcenia | dydaktycznych,
zawodowego W bi- | sprzetu  sporto-
bliotece szkolnej i | wego, audiowi-
brak lektur z nowe- | zualnego oraz in-
go ministerialnego | nych materiatow | > Wtasciwe

kanonu lektur

» Pomieszczenia
dydaktyczne  wy-
magajace  udosko-
nalania

» Nieergonomiczne
wyposazenie sal

wspomagajacych
proces dydak-
tyczny

- Pozyskiwanie
$rodkéw na od-
nowienie sal lek-
cyjnych.

- Biezace wyko-
nywanie  kolej-

warunki socjalne
w szkole
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lekcyjnych.

» Zamortyzowane
wyposazenie sal
lekcyjnych

» Brak srodkow
audiowizualnych

» Pracownia  ga-
stronomiczna  wy-
magajaca moderni-
zacji wyposazenia

» Brak boiska
szkolnego

» Szklarnia szkolna
wymaga remontu i
modernizacji

nych  ekspertyz
sprawdzajacych

stan  techniczny
budynku szkoty.

- pozyskanie
srodkéw na do-
posazenie

Pozyskanie $rod-
kéw na uzupet-
nienie bazy

- Pozyskanie
srodkow unij-
nych na moder-
nizacje pracowni

- pozyskanie
srodkéw na wy-
budowanie boiska
- pozyskanie
srodké6w unijnych
na budowe¢ nowej
szklarni

Promocja
szkoty.

» Szkota na biezaco
promuje  osiagnie-
cia uczniow po-
przez informacje w
prasie.

» Kronika szkoty
zawiera informacje
o zyciu szkoty,
najwybitniejszych
uczniach i ich osig-
gnigciach.

» Strona interneto-
wa szkoty,

» Tradycja  ,,Dni
otwartych szkoty”,

> Na imprezy
szkolne zapraszani
sa przedstawiciele
nadzoru  pedago-
gicznego, organu
prowadzacego, 10-
dzice, media,
przedstawiciele
srodowiska lokal-
nego.

» Nauczyciele ak-
tywnie wspotpracu-
ja z CEN, OKE-
Gdansk,

- Wykonanie sta-
fej tablicy osia-
gnig¢  uczniow,
prowadzenie Kkro-
niki

-Aktualizacja
strony interneto-
wej.

- Organizowanie
,Dni otwartych”

- Rejestrowanie
wazniejszych

» Szkota roz-
wija wspotprace
z  trojmiejskimi
uczelniami i ko-
rzysta z pomocy
placowek i spe-
cjalistow wspie-
rajacych.

» Uczniowie i
nauczyciele iden-
tyfikuja si¢ ze
szkota.

» Nauczyciele
realizuja wizje i
cele szkoty, pro-
mujac pozytywne
cechy uczniow i
szkoty.

Wszyscy
czyciele

nau-
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» Nauczyciele i
uczniowie organi-
Zuja imprezy o cha-
rakterze ekologicz-
nym, promujace
zdrowe odzywianie.

» Rejestrowanie
wazniejszych  wy-
darzen na kasetach
video i w kronice
szkolnej.

wydarzen z zycia
szkoty na kase-
tach wideo celem
wykorzystania
ich w promocji,

- Pozyskiwanie
Sponsorow wspie-
rajacych szkote.

Opracowaty

Jarostawa Loncka

Danuta Wozniak




