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Rozdzial I. PODSTAWA PRAWNA SZKOLNEGO PROGRAMU
WYCHOWAWCZEGO

Podstawg prawna Szkolnego Programu Wychowawczego stanowig nastepujace
dokumenty:

e Konstytucja RP art.48 ust. 1, art.53, ust.3, art.72 ust.1

e Ustawa o Systemie O$wiaty art.1, 4, 5, 22, 33, 34a, 40.

e Karta Nauczyciela art.6.

e Podstawa Programowa - Rozporzadzenie MENIS z dnia 26.02.2002r.

e Statut Szkoly.

Rozdzial I11. WIZJA SZKOLY

Nasza szkota ksztalci przysztych ludzi sukcesu —  odpowiedzialnych,
przedsiebiorczych, aktywnych oraz tworczych. Mlodziez uczy si¢ samodzielnosci i
wspotpracy w grupie. Uczniowie maja poczucie wlasnej wartosci, nie naruszaja jednak
godnosci i wolnosci innych. Swiadomie zdobywaja wiedze i umiejetnosci, cechuje ich
grzeczno$¢, kultura osobista 1 kultura stowa.

Uczniowie znaja i szanuja tradycje narodu i regionu, czuja si¢ tez obywatelami
Europy. Spoteczno$¢ szkolna korzysta z multimedialnych pracowni specjalistycznych,
Nowoczesnego Centrum Informacji Naukowej, komunikuje si¢ ze sSwiatem dzigki
internetowi, wspotpracy z mtodzieza panstw Europejskich.

Szkota jest otwarta, demokratyczna, w uktadach miedzyludzkich panuje partnerstwo i
zyczliwos¢. Nauczyciel pracuje w komfortowych warunkach ( baza szkoty jest bogata,
praca bardzo dobrze zorganizowana)

Wtadze o$wiatowe i samorzagdowe wspomagaja rozwoj szkoty. W naszych dziataniach

dydaktyczno — wychowawczych rodzice petnig wspierajacg i wspottworzaca rolg.
Rozdzial ITI. MISJA SZKOLY
1. Nasza szkola wyroznia si¢ glebokim osadzeniem w tradycji miasta i regionu. W

zwigzku z tym duzg wage przykladamy do kultywowania chlubnych tradycji

szkoty. Pracujemy jako zespot.



Celem naszych dzialan bedzie sluzenie uczniom, rodzicom i nauczycielom, a

wskaznikiem sukcesu ich satysfakcja i prestiz w Srodowisku.

2. Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, przygotowanie
do dalszej edukacji, zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego
ucznia, dbanie o wysoka jako$¢ ksztalcenia i wychowania.

3. Kierunek naszych dziatan:

» Zatrudniamy nauczycieli o najwyzszych kwalifikacjach, stale doskonalgcych swoj

warsztat pracy, przygotowanych do realizacji roznych zadan i r6znych form pracy

» Nauczyciele sami wybierajg programy nauczania, podreczniki i metody pracy z
uczniem

» Rozwijanie i wzmacnianie w$rod nauczycieli i ucznidow przedsigbiorczosci,
kreatywnos$ci, umiejetno$ci pracy zespotowej, korzystania z nowoczesnych
zrédet informacji, otwarto$ci w kontaktach miedzyludzkich.

2. Uczniowie, rodzice i1 nauczyciele sa podmiotami w procesie ksztatcenia 1
wychowania w zwigzku z tym:

» Kazdy ma prawo do wyrazania opinii, nie naruszajac godnosci innych

» Uczciwo$¢ nakazuje zachowanie drogi shuzbowej oraz rzetelne wypelnianie
powierzonych i zadeklarowanych zadan

» System komunikowania w szkole cechuje otwarto$¢, cheé zrozumienia i
szacunek

» Pracujemy wszyscy na rzecz realizacji wizji pomagajac sobie wzajemnie, nie
skupiajac si¢ tylko na sobie

» Stwarzamy kazdemu pracownikowi mozliwos¢ rozwoju zawodowego, dziatamy
na rzecz integracji zespotu pracownikoéw naszej szkoty

Adresat:

1. Rodzice jako pierwsi odpowiedzialni za wychowanie swoich dzieci.

2. Mlodziez chcaca w pelni wiaczy¢ sie w proponowany system wychowawczym
szkoty, jednoczesnie spelniajaca pozostate przyjete warunki rekrutacyjne.

3. Wychowawcy realizujacy powyzszy program wychowawczy.



Rozdzial IV. WSTEP:

Wychowanie jest to catos¢ wptywow i oddziatywan podejmowanych w systemie

przez wszystkich pracownikow — wychowawcow szkoty, a szczeg6lnie przez grono

pedagogiczne, $cisle wspotpracujace z rodzicami, celem uksztaltowania u wychowankow

dojrzatej osobowosci uczciwego obywatela.

Szkota realizuje program wychowawczy obejmujacy uczniow w catym cyklu ksztatcenia,

w ramach, ktérego m.in.:

umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, ktadac przy tym nacisk na utrwalenie w tym
wzgledzie tolerancji.

organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w roznych wartosciowych i
ksztatcacych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych,
nawigzuje kontakty ze szkotami réznych panstw europejskich oraz organizuje

okresowe spotkania uczniéw szkoty z uczniami tych szkot.

WARTOSCI WYCHOWAWCZE:

poszanowanie warto$ci 1 godnos$ci ludzkie;.
aktywne, szczero$¢, prawdomownos¢, sprawiedliwose,
szacunek do jezyka, kultury tradycji narodowe;,
wrazliwo$¢ na pigkno przyrody ojczyste;,
ogodlnoludzkie normy i wartosci religijne,
doskonalenie wlasnej osoby,

kierowanie si¢ wlasnym sumieniem,

pomoc potrzebujacym,

umiejetnos¢ wspotzycia w rodzinie 1 spotecznosci,
inicjatywa,

rzetelno$¢ 1 odpowiedzialnose,

zdrowy tryb zycia,

wyksztatcenie 1 nauka.

Rozdzial V. ZALOZENIA PROGRAMU

Program wychowawczy Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 w KosScierzynie jest

dokumentem pozwalajacym scala¢ oddzialywania wychowawcze szkoty i sSrodowiska



ucznidow. Stanowi wytyczne do pracy wychowawczej skierowane do dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, wychowawcow klas, nauczycieli przedmiotow, Samorzadu
Uczniowskiego, pracownikow administracyjnych szkoty, oraz organizacji
wspomagajacych prace szkoty przy wspotudziale rodzicéw i z uwzglednieniem ich
oczekiwan dydaktyczno-wychowawczych. Realizacja zatozen programowych wptynie na
spojnos¢ 1 wielokierunkowos$¢ oddziatywan wychowawczych skierowanych do uczniow
szkoty.

Rozdzial VI. CELE WYCHOWAWCZE SZKOLY

1. Wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci (w
wymiarze intelektualnym, psychofizycznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym).

2. Przygotowanie do zycia i aktywnego udzialu w grupie i w spoteczenstwie.

3. Zapewnienie uczniom mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do

uzyskania §wiadectwa szkoly ponadgimnazjalne;j.

Klasy |
OBSZAR CELE PRACY SPOSOB REALIZACJI OSOBY
ROZWOJU WYCHOWAWCZEJ ODPOWIEDZIAL
NE
Emocjonalny 1. Ksztaltowanie u wychowankow zajecia z pedagogiem i psychologiem wychowawcy klas
zdolnosci dzielenia si¢ uczuciami i
wspotodczuwania. zajecia integracyjne

2.Ksztattowanie umiejgtnosci radzenia
sobie z problemami.




Spoleczny 1.Rozwijanie umiejetnosci wychowawcy klas
komunikacji interpersonalnej.
realizacja planow pedagog, psycholog
2. Ksztaltowanie umiejetnosci wychowawczych na godzinach
wspolpracy z grupa rOwiesnicza. wychowawczych, zajecia z nauczyciele: j.polskiego,
3. Rozwijanie uczucia przynalezno$ci | Przedsiebiorczosci, noszenie historii I WOS
do spotecznosci szkolnej oraz uczué¢ | mundurka szkolnego
patriotycznych.
zajecia z pedagogiem i
4.Wdrozenie uczniow do wspolpracy | psychologiem szkolnym kontakty Wychowawcy
z pedagogiem szkolnym, biblioteka, |7 yczniami i rodzicami
poradnig psychologiczng itd.
audycje gr;eczn9$é na co dzien nauczyciel
5. Nauczanie kultury stowa. apele okolicznosciowe odpowiedzialny
6. Zwrdcenie uwagi na podnoszenie ) o o
stopnia kultury osobistej. spotkania z policja, zajecia z
G.D.D.W
Wychowawcy
7.Rozwijanie umiejetnosci korzystania
ze znajomosci podstawowych norm )
prawnych, dokumentacji szkolnej, WDZWR 4 A
zasad funkcjonowania szkoty. Nauczyciele WDZWR
7.Uswiadomienie uczniom istoty praw | Zajecia z G.D.D.W Wychowawcy
cztowieka.
8.Zaznajomienie uczniéw z zakresem
praw i obowigzkow i Deklaracja Praw
Cztowieka
Kulturalny 1.Wychowanie w poszanowaniu
tradycji oraz dziedzictwa wyjscia lub wyjazdy klasowe do
kulturowego. muzeum, galerii, teatru, kina wychowawcy Klas,
2. Wskazanie uczniom sposobow itd.realizacja $ciezek
uczestnictwa w zyciu kulturalnym. miedzyprzedmiotowych nauczyciele j. polskiego,
historii, wiedzy o kulturze,
j. obcych, nauczyciele
biblioteki
Moralny 1. Uwrazliwienie wychowankéw na | wspotpraca z Domem Dziecka wychowawcy Klas,
potrzeby innych i zwrocenie uwagi na nauczyciele P.O.
konieczno$¢ niesienia pomocy wolontariat
potrzebujacym. wszyscy nauczyciele
2. Nabywanie umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy.
2. Promowanie postaw etycznych. ) .
3. Rozwijanie umiejetnosci whasciwej | udzial w WOSP
oceny, hierarchizacji i selekcji samoocena do oceny z
dostepnych informacji. zachowania
4. Ksztattowanie umiejgtnosci
oceniania i korygowania wlasnego
postepowania.
Ekologiczny 1. Ksztattowanie wlasciwej postawy | obchody Dnia Ziemi nauczyciele: biologii,

wobec srodowiska naturalnego.

konkurs ekologiczny
,, Czysty las”

,»Sprzatanie $wiata”
realizacja $ciezek
miedzyprzedmiotowych

chemii, geografii,
wychowawcy




Zdrowotny

1. Uswiadomienie uczniom potrzeby
dbatosci o zdrowie i kondycje
fizyczna.

2. Zaznajomienie uczniow z
konsekwencjami uzaleznien.

wdrazanie zatozen Szkolnego
Programu Profilaktyki

realizacja $ciezek
miedzyprzedmiotowych

3. Udziat w zajeciach sportowo —
rekreacyjnych.

4. Reprezentowanie szkoty w
pozaszkolnych zawodach sportowych

zajecia pozalekcyjne — SKS

wychowawcy klas
pielegniarka szkolna

pedagog, psycholog

nauczyciele
wychowania
fizycznego

Intelektualny

1.Motywowanie uczniéw do
nieustannego podnoszenia jakoS$ci
swoich dziatan.

2. Zapoznanie ucznidéw ze strategiami
uczenia si¢ w celu zwigkszenia
efektywnosci uczenia sig.
3.Umozliwienie wychowankom
rozwijania i pogl¢biania
zainteresowan, talentow i pasji.

4. Korygowanie deficytow
utrudniajacych wychowankom
osigganie pozadanych efektow

spotkania z pedagogiem i
psychologiem szkolnym

dziatalnos$¢ kotek zainteresowan

wdrazanie technologii
multimedialnej i komputerowej

zajecia rewalidacyjne
samopomoc kolezenska
SOS nauczycielskie

wychowawcy klas
wszyscy hauczyciele

pedagog, psycholog

wszyscy hauczyciele

edukacyjnych
Klasy Il
OBSZAR CELE PRACY WYCHOWAWCZEJ SPOSOB REALIZACJI OSOBY
ROZWOJU ODPOWIEDZIALNE

Emocjonalny

1.Ksztattowanie u wychowankow
odpornosci emocjonalnej w sytuacjach
zycia codziennego.

2.Ksztaltowanie umiejgtnosci
kontrolowania wlasnych emocji.

3.Ksztattowanie postawy gotowosci
przeciwdziatania agresji i przemocy.

spotkania z pedagogiem i
psychologiem szkolnym

organizowanie pasowania na
ucznia PZS nr 1 dla uczniéow
KI. |

realizacja Programu
Profilaktyki

wychowawcy klas
wszyscy hauczyciele

pedagog, psycholog

Spoleczny 1.Uswiadamianie wychowankom spotkania z pedagogiem i wychowawcy klas
zagrozen wynikajacych z dziatalnosci psychologiem szkolnym
sek. pedagog, psycholog
2.Przygo:cowanrie WYChOWE}nlféW do audycje okoliczno$ciowe
wymagan Wspokzesqego sv&@aﬁa. nauczyciele:
3. KS.Z talto_wame umiejetnosct organizowanie i udziat w j-polskiego, historii i
orgamzagymych. . s imprezach szkolnych, WOS
4. Rozwijanie uczucia przynaleznosci do
o . . . pozaszkolnych
spolecznosci szkolnej oraz regionalne;.
5. Budzenie u wychowankow L
$wiadomosci politycznej. realizacja sciezek
6. Rozwijanie gotowosci do zachowan migdzyprzedmiotowych
asertywnych.
7.Rozwijanie $wiadomosci zwigzanej z
prawami cztowieka.
Kulturalny 1. Rozwijanie zainteresowan kultura i wyjazdy do teatru, kina wychowawcy klas

sztukg oraz zachg¢cenie do podejmowania
wilasnych prob tworczych

dziatalnos¢ kotek

nauczyciele:j.




zainteresowan

udziat w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych

wymiana polsko-niemiecka
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polskiego, historii,
wiedzy o kulturze, j.
obcych, nauczyciele
biblioteki

Moralny 1.Rozwijanie umiejetnosci oceniania i samoocena przy wychowawcy klas
korygowania wlasnego postgpowania. wystawieniu oceny z
2. Przygotowanie WyChOWﬂIlkéW do zachowania nauczycie|e: historii,
wielopogladowosci oraz ksztattowanie WOS
postawy tolerancji. kontakt z uczniami i
rodzicami
udziat w WOSP
realizacja $ciezek
miedzyprzedmiotowych
Ekologiczny 1.Rozwijanie uczucia przynaleznosci i wycieczki nauczyciele: biologii,
zainteresowania swoim regionem. udziat w biegu na orientacj¢ | chemii, geografii,
2 Ksztattowanie postawy dbatosci o konkurs ekologiczny przysposobienia
najblizsze otoczenie oraz srodowisko akcja Eko - zbiorka obronnego ,
naturalne. wychowawcy
realizacja $ciezek
miedzyprzedmiotowych
Zdrowotny 1.Wskazanie skutecznych sposobow walki | zajecia z pedagogiem i wychowawcy klas

ze stresem.

2. Przeciwdziatanie uzaleznieniom
3.Profilaktyka zdrowotna-badania
kontrolne

4. Uczestnictwo w formach aktywnosci
ruchowej.

5. Reprezentowanie szkoty w
miedzyszkolnych zawodach sportowych.

psychologiem szkolnym,

spotkania z pielegniarka
szkolng

udziat w Dniu Promocji
Zdrowia i Sportu

wdrazanie szkolnego
Programu Profilaktyki

pedagog, psycholog
pielegniarka szkolna
nauczyciele

wychowania
fizycznego

Intelektualny

1. Ksztattowanie umiejetnosci korzystania
z roznych zrédel informacji — wdrazanie
wychowankéw do pracy samodzielnej.

2. Zachecenie wychowankow do
podejmowania dziatan kreatywnych i
wykraczajacych poza zakres obowiazkow
szkolnych.

3.Przygotowanie uczniéw do brania
udziatu w konkursach i olimpiadach
szkolnych.

4. Korygowanie deficytow utrudniajacych
wychowankom osiaganie pozadanych
efektow

praca samodzielna uczniéw

dziatalnos¢ kotek
zainteresowan

wdrazanie technologii
multimedialnej i
komputerowej

dzialalno$¢ zajecé
rewalidacyjnych i SOS

Wwszyscy nauczyciele

Klasy lll
OBSZAR | CELE PRACY WYCHOWAWCZEJ | SPOSOB REALIZACJI OSOBY
ROZWOJU ODPOWIEDZIALN

E




Emocjonalny

1.Ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje.

2.Rozwijanie dojrzatosci emocjonalne;.

zajecia z psychologiem i
pedagogiem szkolnym

11

wychowawcy klas

pedagog, psycholog

Spoleczny 1.Przystosowanie wychowanka do praca samodzielna uczniow | wychowawcy klas
wspolczesnego Swiata.
2. Przygotowanie wychowankow do spotkania z pedagogiem i | pedagog, psycholog
podejmowania wyzwan zyciowych, psychologiem szkolnym
wytyczania i osiggania celow. nauczyciele:
4. Ifr;ygotpwame wychowankow d,o .. spotkania z doradca j.polskiego, historii ,
umiejetnej oceny wlasnych zdolnosci i zawodowym WOS. W.dZwR
predyspozycji zawodowych. T
3.Wychowaple W poszanowaniu warto$ci sajccia z W.d.Z.w R.
rodzinnych i spotecznych.
Kulturalny 1.Zachecenie uczniéw do aktywnego wyjscia pozaszkolne wychowawcy Klas
udziatu w zyciu kulturalnym.
2.Stymulowanie samodzielnych prob wymiana polsko-niemiecka |nauczyciele j.
tworezych. _ _ polskiego, historii,
3. Rozwijanie poczucia estetyki wiedzy o kulturze, j.
otaczajacej rzeczywistosci obcych, nauczyciele
biblioteki
Moralny 1. Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci | godzina wychowawcza wychowawcy Klas
za podejmowane decyzje. pobieranie krwi i zapis w
2. Uwrazliwienie wychowankow na rejestrze dawcow szpiku pedagog, psycholog
potrzeby innych ludzi i wskazanie kostnego , honorowe
sposobow niesienia im pomocy. oddawanie krwi nauczyciele historii
L L Lo WOS
3.P0gh§b1anle zdolno$ci oceniania i samoocena zachowania
korygowania wlasnego postgpowania kontakty z uczniami i
rodzicamirozmowy z
pedagogiem i psychologiem
szkolnym
Ekologiczny 1.Zachgcenie uczniéw do dziatan na rzecz |obchody Dnia Ziemi nauczyciele: biologii,
regionu i srodowiska naturalnego. chemii, geografii,
wychowawcy
Zdrowotny 1. Zapoznanie wychowankéw ze wspolpraca z Zespotami wychowawcy klas

mozliwo$ciami profilaktyki zdrowotnej.
2. Ksztaltowanie postawy
odpowiedzialno$ci za zdrowie wlasne i
innych

3.Profilaktyka zdrowotna

4. Uczestnictwo w zajeciach sportowo —
rekreacyjnych.

5. Reprezentowanie szkoty w
miedzyszkolnych zawodach sportowych.

Opieki Zdrowotnej

wspotpraca z Poradnig
Psychologiczno-
Pedagogiczna

udziat w Dniu Promocji
Zdrowia i Sportu

udzial w konkursach
prozdrowotnych

spotkania z pielegniarka
szkolng

realizacja $ciezek
miedzyprzedmiotowych

pedagog, psycholog

pielegniarka szkolna

nauczyciele
wychowania
fizycznego




Intelektualny

1.Podnoszenie motywacji uczniow do
rozwijania swych umiejgtnoscei i
zdolnosci.

2. Umozliwienie wychowankom
pogtebiania swoich pasji, rozwijania
talentow itd.

3. Przygotowanie uczniow do udzialu w
konkursach, olimpiadach szkolnych i
migdzyszkolnych.

dziatalnos$¢ kotek
zainteresowan

wdrazanie technologii
multimedialnej i
komputerowej
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wszyscy hauczyciele

Klasy IV
OBSZAR | CELE PRACY WYCHOWAWCZEJ | SPOSOB REALIZACIJI OSOBY
ROZwWOJU ODPOWIEDZIALN
E

Emocjonalny

1.Ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje.

2.Rozwijanie dojrzatosci emocjonalne;j.

zajecia z psychologiem i
pedagogiem szkolnym

wychowawcy klas

pedagog, psycholog

Spoleczny 1.Przystosowanie wychowanka do praca samodzielna uczniéw | wychowawcy klas
wspotczesnego swiata.
2. Przygotowanie wychowankow do pracy | spotkania z pedagogiemi | pedagog, psycholog
zawodowej. psychologiem szkolnym
3. Przygotowanie wychowankow do nauczyciele:
umaethne] oceny wlgsnychhzdolnosm ! spotkania z doradca j.polskiego, historii ,
predyspozycjr zawodowych. zawodowym WOS, W.d.Z.w R.
Kulturalny 1.Zachgcenie uczniéw do aktywnego wyjscia pozaszkolne wychowawcy klas
udzialu w zyciu kulturalnym.
2.Stymulowanie samodzielnych préb wymiana polsko-niemiecka | nauczyciele j.
tworczych. _ ) dbanie o estetyke szkoty polskiego, historii,
3. Rozwijanie poczucia estetyki wiedzy o kulturze, j.
otaczajacej rzeczywistosci obcych, nauczyciele
biblioteki
Moralny 1. Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci | godzina wychowawcza wychowawcy klas
za podejmowane decyzje. pobieranie krwi i zapis w
2. Uwrazliwienie wychowankow na rejestrze dawcow szpiku pedagog, psycholog
potrzeby innych ludzi i wskazanie kostnego , honorowe
SposobOw niesienia im pomocy. oddawanie krwi nauczyciele historii
o L Lo WOS
3.P0g‘1’¢blanle zdolnosci oceniania i samoocena Zachowanla
korygowania wlasnego postgpowania kontakty z uczniami i
rodzicami
rozmowy z pedagogiem i
psychologiem szkolnym
Ekologiczny 1.Zachecenie ucznidow do dziatan na rzecz |obchody Dnia Ziemi nauczyciele: biologii,

regionu i srodowiska naturalnego.

chemii, geografii,
wychowawcy




Zdrowotny

1. Ksztaltowanie postawy
odpowiedzialno$ci za zdrowie wiasne i
innych

2 .Profilaktyka zdrowotna szczeg6lnie
raka szyjki macicy i raka piersi

4. Uczestnictwo w zajeciach sportowo —
rekreacyjnych.

5. Reprezentowanie szkoly w
mi¢dzyszkolnych zawodach sportowych.

wspolpraca z Zespotami
Opieki Zdrowotnej

spotkania z pielggniarka
szkolng

udziat w Dniu Promocji
Zdrowia i Sportu

realizacja $ciezek

13

wychowawcy klas
pedagog, psycholog

pielegniarka szkolna

nauczyciele
wychowania
fizycznego

miedzyprzedmiotowych
Intelektualny | 1.Podnoszenie motywacji uczniow do dziatalnos$¢ kotek wszyscy nauczyciele
dalszego rozwijania swych umiejetnosci i | zainteresowan

zdolnosci.

2. Umozliwienie wychowankom
poglebiania swoich pasji, rozwijania
talentow itd.

3. Przygotowanie uczniéw do udziatu w
konkursach, olimpiadach szkolnych i
miedzyszkolnych.

4. Ukazanie uczniom perspektyw po
ukonczeniu szkoty sredniej.

wdrazanie technologii
multimedialnej i
komputerowej

spotkanie z doradcg
zawodowym i pracownikami
lub studentami wyzszych
uczelni

wycieczki do zaktadow
pracy i uczelni

wychowawcy klas

Rozdzial VII. WYCHOWAWCY

Istotag dzialan wychowawczych naszej szkoty jest wspotdziatanie wszystkich,

Ktorzy maja kontakt z

wychowankiem

(dyreke;i,

nauczycieli,

pracownikow

niepedagogicznych). Wychowanie obejmuje cztowieka we wszystkich sferach jego

osobowosci. Wychowawcy powinni pami¢tac, ze wychowuja przede wszystkim wiasnym

przyktadem, wierno$cig wyznaczonym normom etycznym.

Dlatego:

1.Szanuja 1 ucza poszanowania godno$ci kazdego czlowieka oraz szacunku do zycia

ludzkiego.

2.Kierujg si¢ we wszystkich swoich dziataniach prawda i umitlowanie prawdy przekazuja

wychowankom.

3.Ucza rozrézniania dobra i zla, umacniajag w mlodym cztowieku dobro.

4.Kochaja 1 uczg mitosci do kraju ojczystego, tradycji szeroko pojetej kultury narodowe;.

5.Wszyscy pracownicy naszej szkoty reaguja na wszelkie przejawy niewlasciwego

zachowania ucznidéw.
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6.Wszyscy wymagaja od uczniow odpowiedzialnych postaw, tworzac jednoczesnie klimat

rzetelnej i zyczliwej pracy.

7.Wszyscy pracownicy szkoty troszczg si¢ o atmosfer¢ otwartosci 1 zyczliwosci,

ogarniajgc tym klimatem mtodziez.

8.Wszyscy pracownicy naszej szkoty dbajg, by szkota byla estetyczna i schludna

9.0dpowiedzialng postawa i dzialaniami wspieraja rozwoj ucznidow, ich zdolno$ci i

zainteresowania.

10.Udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

Szczegolna role w procesie wychowania odgrywa wychowawca klasowy. :

Opracowuje wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy klasy.

Diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow oraz problemy wychowawcze

1 podejmuje dziatania zmierzajace do ich rozwigzania.

Utrzymuje systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

dziatan wychowawczych.

Wspdlpracuje z rodzicami wilaczajac ich do rozwigzywania probleméw

wychowawczych.

Dba o wlasciwg atmosferg klasy, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu.

Sledzi postepy w nauce swoich wychowankow.

Udziela porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i sytuacji na rynku pracy.

Prowadzi edukacj¢ uczniow i rodzicow w zakresie obowiazkowych regulamindw,

statutu szkoty 1 programu szkoty.

Wiasng osobowos$cia wplywa na prawidtowa ocen¢ postaw moralnych, ksztaltuje

pozadane cechy charakteru.

Podejmuje dzialania w zakresie profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki uzaleznien,

bezpieczenstwa miodziezy w szkole i poza szkota.

Ksztattuje wilasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na poszanowaniu

godnosci osoby ludzkie;j.
Uczy samorzadno$ci, podejmowania decyzji i odpowiedzialnos$ci.
Pomaga uczniowi odnalez¢ sens zycia i wytyczaé kierunki dalszego rozwoju.

Jest konsekwentny w stowach i czynach, umiej¢tnie stosuje nagrody i kary.
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Rozdzial VIII. WYCHOWANKOWIE.

Powiatowy Zespdt Szkot w Koscierzynie zapewnia swym uczniom wszechstronny

rozwo0j we wszystkich sferach ich osobowosci.

Uczen jako cztonek spotecznos$ci szkolnej posiada swoje prawa i obowiagzki.

Uczen Powiatowego Zespolu Szkél nr 1 ma prawo do:

1.
2.

10.

11.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy.
Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochrong
poszanowania jego godnosci.

Korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami i
warunkami finansowymi szkoty.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu.

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce (sprawdziandw pisemnych nie moze by¢ wigcej niz 1 w ciagu dnia
oraz 3 w okresie tygodnia), poprawione sprawdziany winne by¢ oddane uczniom w
okresie najpozniej do 14 dni. Sprawdzian winien by¢, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem i fakt ten umieszczony zapisem w dzienniku lekcyjnym.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce 1 korzystania z poradnictwa
psychologicznego, pedagogicznego 1 zawodowego, gldéwnie ze strony pedagoga
szkolnego 1 kazdego nauczyciela.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych ksiggozbioru
wedlug ustalen niniejszego Statutu i to w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, jak rdwniez poza
godzinami lekcyjnymi wedtug regulamindéw zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczna.
Wplywanie na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

Uzyskania urlopowania lub zwolnienia z zaje¢ szkolnych w przypadku dlugotrwatej
choroby. Z wnioskami w tym zakresie mogg wystepowaé uczniowie, rodzice,
opiekunowie lub dyrekcja szkoty. Przewiduje si¢ mozliwos¢ skierowania ucznia na
okreslony czas przerwy w zajeciach spowodowanej konieczno$cig zabezpieczenia

warunkow zdrowotnych dla ucznia wynikajacej z choroby. Gtowne propozycje w tej
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mierze powinny wyptywaé od wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, kierownictwa

szkoty. Decyzje bedzie podejmowat dyrektor szkoty.

12.W wyjatkowym przypadkach, uzasadnionych stanem zdrowia lub przypadkami

13.

14.

losowymi uczen moze dokona¢ zmiany okreslonego kierunku ksztatcenia na podstawie
wniosku skierowanego do dyrektora PZS nr 1. Dyrektor szkoly decyduje o
przeniesieniu po zaciggnieciu opinii wychowawcy klasy i przewodniczgcego Zespotu
Przedmiotowego dominujagcego w danym profilu. W przypadku liceum
ogolnoksztatcacego istnieje mozliwos¢ zmiany profilu ksztalcenia w trakcie trwania
pierwszego roku nauki, lecz nie podzniej niz do 15-ego marca biezacego roku
szkolnego. Warunkiem formalnym takiego przejécia jest dostateczna ilo$¢ punktow
uzyskanych przy naborze do nowego profilu nauki. R6znice programowe w kazdym
przypadku zaliczone beda w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego w terminie do 3
miesiecy od chwili przeniesienia. Jezeli z egzaminu klasyfikacyjnego uczen otrzyma
ocen¢ niedostateczng moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na zasadach ustalonych w
wewnatrzszkolnym regulaminie w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania,
promowania ucznidéw i shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziandw.
Uczen otrzymuje $wiadectw z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania, absolwent Powiatowego Zespotu Szkot nr
1 z kazdego kierunku, takie §wiadectwo otrzymuje w przypadku uzyskania w wyniku
klasyfikacji koncowej z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych $redniej ocen z
przedmiotéw co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
Do egzekwowania wytycznych zawartych w Konwencji Praw Dziecka a w
szczegblnosci:
a) do mozliwosci wspottworzenia wszelkich regulamindéw, procedur odwotywania
si¢, roszczenia;
b) rownego traktowania wobec prawa;
€) wolnosci wyrazania swojej opinii w sprawach takich jak: sady
$wiatopogladowe, metody nauczania, sprawy szkolno-uczniowskie w tym praca
nauczycieli;
d) prawo do swobodnej wypowiedzi i dostgpu do informacji,
e) wolnosci od ponizajacego traktowania i naruszania godnosci ucznia oraz prawo
do nietykalnosci;

f) wolnosci od pracy przymusowej;
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g) prawo do prywatnosci i tajemnicy korespondencji;

h) do wypoczynku 1 czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu
kulturalnym;

i) mozliwosci jasnego, zrozumialego, adekwatnego do wicku i skutecznego

dochodzenia swoich praw.

15. Zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych (za zgoda dyrektora) przez wychowawce lub innego

nauczyciela, w przypadku udziatu w:

1) imprezach sportowych;

2) konkursach przedmiotowych;

3) wycieczkach szkolnych;

4) imprezach, gdzie reprezentuje Zespot Szkot,

oraz w razie :

5) zlego samopoczucia ( na wniosek pielegniarki szkolnej);

6) przyczyn losowych, na wniosek pisemny rodzicow/opiekunow.

Zwolnienie przez inng osobe¢ niz wychowawca, dokonywane jest na pismie 1 przekazywane
wychowawcy. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, co stanowi
podstawe do nie odnotowywania nieobecnos$ci ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych przez

innych nauczycieli lub usprawiedliwienia absenciji.

16. W przypadku zlego samopoczucia ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia kontaktuje si¢
telefonicznie z pielegniarka szkolng ( a w razie jej nieobecnosci z dyrektorem szkoty) i
prosi o przyjscie do klasy. Pielegniarka dokonuje diagnozy stanu zdrowia ucznia i po
udzieleniu doraznej pomocy, w przypadkach nie wymagajacych interwencji lekarza oceni,
czy uczen moze kontynuowac zajecia, czy powinien pozosta¢ w gabinecie pielggniarki do
czasu az zawiadomieni telefonicznie rodzice / opiekunowie dotrg do szkoty. Rodzice/
opiekunowie badz upowazniona przez nich osoba po podpisaniu oswiadczenia odbiorg
chorego. W nagtych wypadkach pielegniarka powiadamia dyrektora szkoty i w
uzgodnieniu z nim wzywa karetk¢ pogotowia ratunkowego. Lekarz decyduje co dalej z

uczniem. Jezeli uczen zostanie przewieziony do szpitala powiadamia o tym fakcie rodzicow.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1. Systematycznego, aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych ( przygotowywac
si¢ do zaje¢, przynosi¢ zeszyty, podrgczniki, wymagane przybory szkolne) i zyciu

szkoty. Nie opuszczania pomieszczen lub terenéw szkolnych podczas zaje¢ i1 przerw.



10.
11.
12.
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W  przypadku samowolnego opuszczenia placowki, szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznia.

Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

Nie korzystania z telefonu, aparatu fotograficznego i innych osobistych urzadzen
technicznych w czasie zaje¢ (jezeli uczen korzysta w czasie lekcji z wymienionych
urzadzen bez zgody, nauczyciel ma obowigzek aparat czasowo zatrzymac i odda¢ go
rodzicom).Podczas lekcji telefon musi by¢ wylgczony i schowany. Za zniszczenie lub
kradziez urzadzenia elektronicznego szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Nie przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw (ndz, kastet itp.) i
niebezpiecznych substancji chemicznych ( np. narkotyki, $wiece dymne itp.);.

Nie przynoszenia do szkoly wartosciowych rzeczy, gdyz w przypadku ich utraty szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci.

Odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie (zabrania si¢ picia alkoholu, palenia
tytoniu, zazywania tabaki 1 uzywania innych §rodkéw odurzajacych i tzw. dopalaczy),
higieng¢ oraz rozwdj.

Urlopowania z zaje¢ szkolnych ( na rodzicéw lub swoj pisemny wniosek) na okreslony
czas spowodowany konieczno$cig zabezpieczenia warunkow zdrowotnych 1 BHP dla
uczennicy wynikajacych z cigzy. W zaleznosci od momentu przerwania nauki:

a) uczennica albo wraca do klasy, w ktorej przerwata nauke,

b) albo po uzyskaniu promocji do nastgpnej klasy i zdaniu egzamindéw
klasyfikacyjnych kontynuuje nauke w klasie programowo wyzszej. O sposobie
kontynuowania nauki decyduje Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i przedstawicieli Samorzadu Szkolnego.

Dbania o wspolne dobro, tad, porzadek w szkole.

Nie przyprowadzania osob nie bedacych uczniami zespotu na teren szkoty.

Troszczenia si¢ o honor Powiatowego Zespotu Szkot nr 1.

Wypehiania polecen nauczycieli, dyrekcji 1 innych pracownikéw szkoty.

Odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli oraz wszystkich dorostych, a w

szczegolnosci :

® uktoni¢ si¢ na powitanie nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkotly na terenie

1 poza szkota,

® podczas zaje¢ zabierac glos tylko za pozwoleniem nauczyciela,



13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.
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® kulturalnie reagowaé na zwracang mu uwagg,

® nie przyjmowac lekcewazacej postawy, nie mowi¢ podniesionym glosem, unikaé
innych zachowan niezgodnych z zasadami dobrego wychowania.

Dbania o tad, porzadek, estetyke swojej klasy, atmosferg w niej panujaca.

Wspolnego uzytkowania posiadanego dobra takiego jak: sprzet, meble, urzadzenia,

pomoce szkolne itd. (w razie zniszczenia pokrywa koszty naprawy).

Przybycia do szkoty co najmniej 5 minut przed rozpoczeciem lekcji.

Uczestniczenia w zajeciach szkolnych w stroju stosownym, schludnym, nie

wyzywajacym, pasujacym do mundurka, (w szczegdlnosci nie obnazajagcym okolic

biustu i pasa), nie wskazujgcego na przynalezno$¢ do subkultur.

Nie noszenia kolczykow w nosie, ustach, brwiach, jezyku.

Podczas przebywania na terenach szkoly stale nosi¢ mundurek lub T-shirt z

wpietym w lewa klape lub przyszytym znaczkiem logo szkoly; ( w przypadku

stwierdzenia przez nauczyciela braku w/w stroju uczen nie zostanie wpuszczony

na zajecia lekcyjne tylko odestany do kierownika administracyjnego lub pedagoga

szkolnego, skad po przybyciu rodzicow zostanie przez nich odebrany ze szkoty lub

po otrzymaniu wlasciwego stroju uczestniczy w lekcjach).

Korzystania z szatki w szatni szkolnej, dbania o nia, posiadania wiasnego klucza,

pilnowania by szafka byla zawsze zamknigta gdy nie uzywa si¢ jej; po zakonczeniu

cyklu ksztatcenia oddanie klucza do kierownika administracyjnego.

Wykorzystania przerw na pelnego rodzaju relaks, jezeli na to pozwala pogoda spedzi¢

je na wolnym powietrzu, na podworku, z zakazem opuszczania terenéw szkolnych.

Po dzwonku rozpoczynajacym lekcje ustawi¢ si¢ dwodjkami przed gabinetem, w ktérym

odbeda si¢ zajecia lekcyjne.

Zachowywaé sie podczas lekcji i innych zaje¢ szkolnych w sposob sprzyjajacy

utrzymywaniu rzetelnej atmosfery pracy.

Utrzymywac¢ podczas zaj¢¢ szkolnych cisze na korytarzach i w otoczeniu szkoty.

Dbac o czystos¢ osobistg, estetyke ubrania i wygladu.

Na zajeciach z wychowania fizycznego by¢ ubranym w stroj sportowy tj. biaty T-shirt,

granatowe lub czarne spodenki albo spodnie dresowe, tenisowki z biatymi podeszwami

typu halowki.



26.

217.
28.
29.

30.
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Podczas wuroczystosci szkolnych, pozaszkolnych reprezentujacych szkole w
srodowisku, egzaminow by¢ ubranym w strdj galowy tj. mundurek szkolny, biatg
bluzke lub bialg koszulg, wizytowe spodnie lub spddniczke.

Korzysta¢ w sposob wlasciwy z urzadzen sanitarno-higienicznych.

Codziennie posiada¢ dzienniczek ucznia.

Usprawiedliwiania nieobecno$ci zwolnieniami lekarskimi, pielggniarki szkolnej —
zgodnie z Procedurami zwalniania zatagcznik X, w wyjagtkowych przypadkach
pismami rodzicow w iloSciach okreslonych przez wychowawce Kklasy.
Usprawiedliwienia powinny by¢ potwierdzone podpisem rodzicow lub opiekundw i
dostarczone nie pozniej niz w okresie 3 dni od daty ustania przyczyny nieobecnosci. W
przypadku dlugoterminowych zwolnien (powyzej 5 dni) powiadomi¢ poprzez rodzica
lub opiekuna najpdzniej w 5 dniu, o przyczynie nieobecnosci wychowawce klasy lub
sekretariat szkoty.

Na poczatku cyklu ksztatcenia dostarczenia os$wiadczenia rodzicow dotyczacego
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych corki/ syna zawartych w
dokumentacji szkolnej dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczego (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o Ochronie
Danych Osobowych; Dz.U. Nr 133 poz.883).

NAGRODY

1. Za wlasciwa postawe ucznia, przestrzeganie zasad okre$lonych w Statucie,
Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego, a takze w/w ustaleh w Powiatowym
Zespole Szkot nr 1 istnieje okreslony system nagrdd i kar.

2. Zastosowanie nagrody lub kary jest wyrazem oceny postgpowania uczniow. Ocena
ta powinna oddziatywa¢ wychowawczo na uczniéw, mobilizowaé do lepszej pracy,
nauki, utatwia¢ im samokrytyczne ustosunkowanie si¢ do swojego postepowania.
Imienna lista os6b nagrodzonych zostanie upubliczniona na terenie szkoty.

W Powiatowym Zespole Szkol nr 1 stosuje si¢ nastepujqgce nagrody:

a) wyrdznienie wobec klasy przez nauczyciela, nauczyciela-wychowawce klasy,
dyrektora szkoty;

b) wyr6znienie przez dyrektora wobec uczniow catego PZS nr 1, wzglednie podczas

odbywajacego si¢ apelu;
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€) nagroda dyrektora wzglednie Rady Pedagogicznej w formie ksiazki, dyplomu, listu
pochwalnego, (dyplom - podzigkowanie dla rodzicow za wzorowg postawe ich
dziecka w szkole jest w zasadzie udzielane po zakonczeniu cyklu ksztalcenia w
szkole);

d) wpisanie nazwiska ucznia do kroniki szkolnej z krotka charakterystyka jego
osiggnigc.

e) wnioskowanie o nadanie stypendiéw i nagrod roznego rodzaju.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje wychowawca, nauczyciel prowadzacy

zajgcia pozalekcyjne lub inne formy aktywnosci uczniow, dyrektor szkoty.

KARY

Za niewlasciwg postawe ucznia, nieprzestrzeganie zasad okreslonych w Statucie,
Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego, a takze w/w ustalen w szkole istnieje okreslony
system Kar.
Z wnioskiem o przyznanie kary wystepuje wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajgcia
lekcyjne, pozalekcyjne lub inne formy aktywno$ci ucznidow, nauczyciel dyzurujacy po
konsultacji z pedagogiem szkolnym. Imienna lista 0sob ukaranych zostanie upubliczniona

na terenie szkoty.

1. W Powiatowym Zespole Szkot nr [ stosuje si¢ nastepujgce kary:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniami przez nauczyciela, nauczyciela-
wychowawce;

2) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub nauczyciela-wychowawce klasy;

3) nagana wobec klasy udzielona przez nauczyciela, nauczyciela-wychowawcg;

4) nagana z ostrzezeniem wobec klasy udzielona przez dyrektora szkoty;

5) pisemna nagana z ostrzezeniem udzielona przez dyrektora;

6) obnizenie oceny z zachowania do naganne;.

7) skreslenie z listy uczniow szkoly ucznia niepetlnoletniego w wyjatkowych i
uzasadnionych przypadkach, jezeli kilkakrotnie naruszyt postanowienia Statutu Szkoty;

8) prace spoteczno- uzyteczne wykonane na rzecz szkoty;

O kazdym rodzaju kary telefonicznie lub listownie sa poinformowani rodzice

(opiekunowie) i wezwani na rozmowe¢ do wychowawcy, pedagoga szkolnego lub

dyrektora w czasie, ktorej otrzymuja pomoc i wsparcie oraz informacje¢ o dalszych

konsekwencjach naruszania Statutu Szkoly .
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2. W/ w Kkary stosuje si¢ w przypadkach:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

nie troszczenia si¢ o honor Powiatowego Zespotu Szkot nr 1;

opuszczania 1 nieusprawiedliwiania lekcji, spdzniania si¢ (za spdznienie uwaza si¢
przybycie na zajecia najpozniej 5 minut po rozpoczeciu lekcji) i samowolnego
opuszczania zaj¢¢ szkolnych;

nie noszenia mundurka lub T-shirtu przez ucznia w czasie pobytu w szkole;
podczas uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych reprezentujacych szkote w
srodowisku, egzamindow nieprzestrzeganie stroju galowego tj. mundurka szkolnego,
bialej bluzki lub bialtej koszuli, wizytowych spodni lub spodniczki;

nie korzystania lub nie wlasciwego korzystania z szafki w szatni szkolnej, nie
dbania o nia, nie posiadania wlasnego klucza, pozostawiania nie zamknigtej szatki
gdy nie uzywa si¢ jej; po zakonczeniu cyklu ksztatcenia nie oddanie klucza do
kierownika administracyjnego;

palenia papieroséw, zazywania tabaki na terenie szkoly i poza nia;

niszczenia urzadzen i1 wyposazenia szkoly oraz niewlasciwego uzytkowania —
posiadanego dobra jak: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce szkolne itd.

spozywania alkoholu , srodkow odurzajacych, dopalaczy na terenie szkoty 1 poza
nig lub przebywanie na terenie szkoty 1 na imprezach szkolnych pod wptywem w/w
srodkow oraz posiadania, przechowywania lub rozprowadzania alkoholu,
narkotykow, dopalaczy;

opuszczania pomieszczen lub terenow szkolnych podczas zajec 1 przerw;

kradziezy lub przywtaszczen w szkole 1 poza nig;

oszustwa, falszerstwa;

niewlasciwego zachowania si¢ w stosunku do uczniéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 innych ludzi;

wykroczen majacych charakter chuliganski (wymuszenia, pobicia, dewastacja
mienia, szerzenie pornografii, prostytucja lub czerpanie korzysci z prostytucji itd.);
wykroczen, ktérych przedmiotem sg interwencje miejscowych wladz a gldwnie
Policji Strazy Miejskiej, Gminnej;

przynoszenia do szkoly niebezpiecznych przedmiotow ( ndz, kastet itp.) i
niebezpiecznych substancji chemicznych ( np. narkotyki, §wiece dymne itp.);
niewlasciwego zachowania si¢ 0sob towarzyszacych na imprezach szkolnych;
przyprowadzania osob nie bgdacych uczniami zespotu na teren szkoty;

tymczasowego aresztowania ucznia do chwili rozstrzygnigcia o jego winie;
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20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

3.
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korzystania z telefonu, aparatu fotograficznego i innych osobistych urzadzen
technicznych w czasie zaje¢ (jezeli uczen korzysta w czasie lekcji z wymienionych
urzadzen bez zgody, nauczyciel aparat czasowo zatrzymuje i oddaje go rodzicom);
nie dbania o wspdlne dobro, tad, porzadek w szkole;

nie wypetniania polecen nauczycieli, dyrekcji i innych pracownikéw szkoty;

nie dbania o tad, porzadek, estetyke swojej klasy, atmosfer¢ w niej panujaca;
korzystania w nie wlasciwy sposob z urzadzen sanitarno-higienicznych;

nie posiadanie codziennie dzienniczka ucznia;

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej ( w tym umieszczanie obrazliwych
zdje¢, filmoéw, podpiséw, komentarzy w internecie lub innych $rodkach masowego
przekazu;

1 innych naruszen Statutu Szkoty.

Kryteria i zasady udzielania upomnien, nagan.

a) w przypadku opuszczania terenéw szkolnych podczas trwania zaje¢¢ lekcyjnych oraz

korzystania z telefonu, aparatu fotograficznego i innych osobistych urzadzen technicznych

w czasie zajec:

1) po raz pierwszy — nagana wychowawcy klasy

2) po raz drugi — nagana z ostrzezeniem dyrektora szkoty na forum klasy

3) po raz trzeci — nagana pisemna z ostrzezeniem dyrektora szkoty

4) po raz czwarty - wychowawca sktada wniosek : gdy uczen jest niepelnoletni o

skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego , przeniesienie czasowe lub stale do

klasy o innym profilu albo do innej szkoly ; w przypadku ucznia pelnoletniego o

skreslenie z listy uczniow.

b) W przypadku systematycznego nieusprawiedliwionego opuszczania zajec

szkolnych:
1) Do 5 godzin nauczyciel-wychowawca, upomina ucznia w indywidualnej
rozmowie.
2) Do 10 godzin nauczyciel-wychowawca, upomina ucznia wobec klasy.
3) Powyzej 10 godzin w danym roku szkolnym wychowawca udziela uczniowi
nagany na forum klasy, o czym powiadamia rodzicow.
4) Przy przekroczeniu 15 godzin nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym na

wniosek wychowawcy klasy, po poinformowaniu pedagoga szkolnego uczen

otrzymuje nagang z ostrzezeniem od dyrektora szkoly na forum klasy.
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5) Przy przekroczeniu 30 godzin nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym na
wniosek wychowawcy klasy po poinformowaniu pedagoga szkolnego uczen
otrzymuje pisemng nagang z ostrzezeniem od dyrektora szkoty.

6) Przy przekroczeniu 50 godzin nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym
przez ucznia niepelnoletniego, jezeli rodzice lub opiekunowie nie nawigzuja
kontaktu ze szkotg lub ich dziatanie nie daje efektu wychowawca informuje o tym
fakcie pedagoga szkolnego 1 wspdlnie zglaszaja wniosek do Zespotu
Wychowawczego o skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego. Jezeli uczen nadal
nie uczeszeza do szkoty wychowaweca klasy jest zobowigzany do zlozenia Radzie
Pedagogicznej wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenie z listy
ucznidw, o czym listownie sg poinformowani rodzice lub opiekunowie.

7) Przy przekroczeniu 50 godzin nieusprawiedliwionych w danym roku szkolnym
przez ucznia pelnoletniego, wychowawca klasy jest zobowigzany do zlozenia
Radzie Pedagogicznej wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub
skreslenie z listy uczniow.

c) W przypadku trzykrotnego:

1) braku mundurka lub T-shirtu;
2) braku dzienniczka ucznia;
3) nie korzystania z szatni,
4) wpisu uwag w dzienniku lekcyjnym dotyczacych niewlasciwego
zachowania,
5) wpisu uwag w dzienniku lekcyjnym dotyczacych uzywania wulgaryzmow.
Wychowawca udziela uczniowi nagany na forum klasy.
d) W przypadku pi¢ciokrotnego:
1) braku mundurka lub T-shirtu;
2) braku dzienniczka ucznia;
3) nie korzystania z szatni;
4) wpisu uwag w dzienniku lekcyjnym dotyczacych niewtasciwego zachowania,
5) wpisu uwag w dzienniku lekcyjnym dotyczacych uzywania wulgaryzmow.
Wychowawca sktada wniosek o udzielenie uczniowi nagany z ostrzezeniem na forum
klasy od dyrektora szkoly.
e) W przypadku siedmiokrotnego:
1) braku mundurka lub T-shirtu;

2) braku dzienniczka ucznia;
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3) nie korzystania z szatni;
4) wpisu uwag w dzienniku lekcyjnym dotyczacych niewtasciwego zachowania,
5) wpisu uwag w dzienniku lekcyjnym dotyczacych uzywania wulgaryzmow.
Wychowawca sktada wniosek o udzielenie uczniowi pisemnej nagany z ostrzezeniem od
dyrektora szkoly.
e) W przypadkach powyzej dziewigciu:
1) braku mundurka lub T-shirtu;
2) braku dzienniczka ucznia;
3) nie korzystania z szatni;
4) wpisu uwag w dzienniku lekcyjnym dotyczacych niewlasciwego zachowania,
5) wpisu uwag w dzienniku lekcyjnym dotyczacych uzywania wulgaryzmow.
Wychowawca sklada wniosek : gdy uczen jest niepetnoletni o skierowanie sprawy do
Sadu Rodzinnego , przeniesienie czasowe lub stale do klasy o innym profilu albo do
innej szkoty ; w przypadku ucznia pelnoletniego o skreslenie z listy uczniow.
4. Pisemna nagane z ostrzeZeniem udzielong przez Dyrektora Szkoty uczen otrzymuje w
pozostatych wymienionych przypadkach pkt 2.
5. Pisemna nagana z ostrzezeniem moze by¢ w wyjatkowych przypadkach decyzja
dyrektora szkoty zamieniona na:
a) prace spoteczno- uzyteczne wykonane na rzecz szkoty;
b) obnizenie oceny z zachowania do nagannej.
6. W przypadku niewlasciwego zachowania si¢ 0sOb towarzyszacych na imprezach
szkolnych ( picie lub posiadanie alkoholu, uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie
srodkow odurzajacych, dopalaczy, palenie papierosow, zazywanie tabaki, wulgaryzmy,
awantury, bgjki, dewastacja mienia) uczniowi zostaje obnizona ocena z zachowania do
nagannej (jezeli nie zglosi wczesniej w/w faktow obecnemu na imprezie nauczycielowi).
7. W przypadku tymczasowego aresztowania ucznia, do chwili rozstrzygniecia o jego
winie zostaje zawieszony jego udziat w zajeciach lekcyjnych.
8. W przypadkach ponownego naruszania w / w postaw ucznia i przewidzianych w
Statucie obowigzkéw ucznia, wychowawca klasy jest zobowigzany po konsultacji z
Pedagogiem szkolnym i Zespotem Wychowawczym do zlozenia Radzie Pedagogicznej
wniosku:
a) gdy uczen jest niepelnoletni o skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego ,
przeniesienie czasowe lub stale do klasy o innym profilu albo do innej szkoly

b) w przypadku ucznia pelnoletniego o skreslenie z listy uczniow.
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ODWOLANIA OD NAGAN
Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ na piSmie (w podanej kolejnosci) w ciggu 7
dni od natozonej kary:

a) do dyrektora szkoty;

b) do organu nadzorujacego szkote (za posrednictwem rodzicow lub prawnych

opiekunow w przypadku ucznia niepelnoletniego);

€) do rzecznika praw ucznia i praw dziecka przy Kuratorium Oswiaty w Gdansku.
Dyrektor w porozumieniu z przewodniczagcym Samorzadu Szkolnego, a w szczegdlnych
przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia podajac pisemne uzasadnienie:

a) oddali¢ odwotanie,

b) odwota¢ kare,

C) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,

d) zamieni¢ karg .

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW, PRZENIESIENIE NA CZAS OKRESLONY
LUB NA STALE DO INNEJ SZKOLY
1. Nastepuje w przypadkach :

a) otrzymania w/w Kar statutowych;

b) nie troszczenia si¢ o honor Powiatowego Zespotu Szkoét nrl m.in. emitowania
filmoéw dotyczacych szkoty bez zgody Dyrekcji;

c) spozywania alkoholu lub $rodkow odurzajacych, dopalaczy na terenie szkoty i
poza nig lub przebywanie na terenie szkoty i na imprezach szkolnych pod
wpltywem w/w srodkéw oraz posiadania, przechowywania lub rozprowadzania
alkoholu lub narkotykow, dopalaczy;

d) niewlasciwego =zachowania si¢ w stosunku do uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych ludzi;

e) wykroczen majacych charakter chuliganski (wymuszenia, pobicia, dewastacja
mienia, szerzenie pornografii, prostytucja lub czerpanie korzysci z prostytucji
itd.);

f) wykroczen, ktorych przedmiotem sg interwencje miejscowych wiadz a gtéwnie
Policji , Strazy Miejskiej, Gminnej;

g) przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotow ( néz, kastet itp.) i

niebezpiecznych substancji chemicznych ( m.in. narkotyki, §wiece dymne itp.);



27

h) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej ( w tym umieszczanie
obrazliwych zdje¢¢, filméw, podpiséw, komentarzy w Internecie lub innych
srodkach masowego przekazu);

i) iinnych razacych naruszen Statutu Szkoty.

2. Skreslenie z listy uczniow, przeniesienie na czas okreslony lub na stale do innej
szkoly moze by¢ w wyjatkowych przypadkach decyzja Zespotu Wychowawczego
lub Rady Pedagogicznej zamienione na:

a) prace spoteczno- uzyteczne wykonane na rzecz szkoty;

b) obnizenie oceny z zachowania do naganne;j.

O skresleniu ucznia z listy uczniéw, przeniesieniu na czas okreslony lub na state

do innej szkoly stosowng uchwal¢ podejmuje Rada Pedagogiczna, a decyzje

wydaje Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Samorzadu Szkolnego.
3. Skreslenie ucznia bedacego mlodocianym pracownikiem okreslonego zaktadu pracy
(odbywajacego praktyke zawodowa w oparciu o zawartg umowe z pracodawcg), nastepuje
kazdorazowo po rozwigzaniu umowy o prac¢ celem przygotowania zawodowego przez
pracodawce w rozumieniu Rozdzialu II, art. 196 Kodeksu Pracy oraz uwzglednieniu
ustalen rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12.10.1992 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych w uspotecznionych zaktadach pracy i ich wynagradzania /
Dziennik Ustaw Nr 56 z 1992 r. poz.332 z pdzniejszymi zmianami/. Uczen moze
kontynuowa¢ nauke w szkole pod warunkiem natychmiastowego (najpdzniej 3 dni)
dostarczenia nowej umowy o nauke zawodu innego pracodawcy, wzglednie zawarcia
takiej umowy z dyrektorem szkoty.
Wypelnienie wyzej wymienionych warunkow pilnujg 1 nadzorujg kierownicy szkolenia
praktycznego, ktorzy zobowigzani sa do opiniowania wszelkich spraw w tym zakresie dla
dyrektora szkoty. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w formie decyzji administracyjnej
zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego (Ustawa z dnia 14 czerwca 1960
roku, Dziennik Ustaw Nr 9 z 1980 r. z pézniejszymi zmianami). Opracowanie decyzji w
zagadnieniach omoéwionych wyzej nalezy do kierownikdéw szkolenia praktycznego.
Skreslenie z listy uczniéw z innych przyczyn anizeli omowione wyzej, nastgpuje takze w
formie decyzji administracyjnej, ktorg przygotowuje jako projekt do dyrektora
wychowawca klasy.
4.0dwotanie na pi$mie do dyrektora szkoty od decyzji Rady Pedagogicznej nastgpuje w
terminie 14 dni od dostarczenia decyzji.
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5. W trudnych do wlasciwego zdiagnozowania przez szkote probleméw wychowawczych
dotyczacych ucznia i1 funkcjonowania rodziny, niemozno$ci podjgcia whasciwego

postepowania, nie przybywania na wywiadowki oraz nie zglaszania si¢ rodzicow /

opiekundéw na wezwania, szkota prosi o interwencje¢ Sad Rodzinny lub Policje.

Rozdzial IX . CELE, ZADANIA I SRODKI REALIZACJI W DZIEDZINIE
WYCHOWAWCZEJ.

Gtownym celem jest Wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego

osobowosci ( w wymiarze intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym,

moralnym, duchowym).

1. PRZYGOTOWANIE MLODZIEZY DO AKTYWNEGO UDZIALU W ZYCIU
SPOLECZENSTWA ORAZ KSZTALTOWANIA POSTAW POLITYCZNYCH I

OBYWATELSKICH.

1.1. Dzialania w kierunku podniesienia poziomu wychowania mtodziezy.

Lp. |Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi

odpowiedzialne nadzorujace | realizacji

1 Akceptacja i realizacja programu Wychowawcy klas | wicedyrektor IX2011-VI12012
wychowawczego szkoty, szczegotowe
zapoznanie wychowawcow i uczniow z
programem.

2. Propagowanie kultury zachowania w Wychowawcy klas | Romanska- IX2011-V12012
zyciu codziennym w ramach programu Strzelka
,,Grzeczno$¢ na co dzien”.

3. Uczulanie mtodziezy na wystepujace Wszyscy Pedagog Caty rok
zjawisko patologii spotecznej (agresja, | nauczyciele szkolny szkolny
narkomania, itp.).

1.2. Ksztattowanie postaw patriotycznych i poczucia wiezi narodoweyj.

Lp. | Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi

odpowiedzialne nadzorujace | realizacji

1. Organizowanie przy wspotudziale Nauczyciele Wicedyrektor | Caty rok

mtodziezy uroczystosci szkolnych o historii i WOS

tresci patriotyczne;j:

221 rocznica uchwalenia Konstytucji Nauczyciele Wicedyrektor | 3V2012

3 Maja historii i WOS

93 rocznica odzyskania niepodlegtosci | Nauczyciele Wicedyrektor | 11X12011
historii i WOS

2. Ksztaltowanie szacunku dla symboli Wychowawcy klas | Wicedyrektor | 1X2011-VI2012

narodowych: flaga, godto, hymn, -
poprzez wlasciwa organizacje
ceremoniatu szkolnego.

3. Udziat klas i wychowawcow w Wychowawcy klas | Wicedyrektor | 1X2011-VI2012

wycieczkach do Stuthoffu.

4, Udziat klas i wychowawcow w Wychowawcy klas | Wicedyrektor | 1X2011-V12012
uroczystosciach szkolnych.




1.3. Ksztaltowanie postaw patriotyczno — obronnych.
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Lp. Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. | Zajgcia terenoznawstwa w Bytowie Loncka, Dyrektor IX-X2011
Frydrychowicz
Troka, n-le wf.
2. | Przygotowanie mtodziezy i udzial w|Frydrychowicz. W(g kalendarza
Turnieju Wiedzy Pozarnicze;j. imprez
3. | Zapoznanie miodziezy =z planem | Wychowawcy klas | Wicedyrektor | 1X2011-VI2012
ewakuacji szkoty, udzial w ¢wiczeniach
przeciwpozarowych.
1.4. WdraZanie milodzieiy do wypelniania obowigzkow obywatelskich wobec panstwa
oraz egzekwowania swoich praw
Lp. |Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Popularyzowanie w klasach 3 i 4 Wanta Dyrektor IX-X2011
Konstytucji i ordynacji wyborczej
parlamentarnej
2. Omoéwienie na zajeciach GDDW klas I | Wychowawcy klas | Wicedyrektor | X2011
tresci zawartych w Konwencji Praw
Dziecka i Konstytucji RP, Deklaracji
Praw Cztowieka, Karta Praw Rodzin.
3. Zapoznanie uczniow klas pierwszych ze | Wychowawcy klas | Dyrektor 1X2011
statutem szkoty, wewnatrz szkolnymi i wszyscy
zarzadzeniami, regulaminem nauczyciele
klasyfikowania i promowania oraz
kryteriami ocen.
4. Organizowanie udziatu mlodziezy w Wanta Dyrektor IX2011-VI1 2012
wybranych rozprawach sagdowych. A. Skwierawska
Omowienie zasad Ordynacji wyborczej
do Sejmu i Senatu w aspekcie
apolitycznej jednostki jaka jest szkota.
Charakterystyka programow
wyborczych gléwnych partii
politycznych bez jakiejkolwiek agitacji
dotyczacych klas 111, IV, V (uczniowie
po ukonczeniu 18-stego roku zycia).
5. Organizowanie udziatu mtodziezy w Nauczyciele Dyrektor IX2011-1112012
posiedzeniach samorzadu przedmiotow
terytorialnego, spotkania z zawodowych
przedstawicielami wladz.
6 Aktywne przeciwdziatanie ztu i Frydrychowicz Wicedyrektor | X 2011-VI2012
tendencjom patologicznym przez wychowawcy klas
spotkania z przedstawicielami Policji i
Prokuratury.
7. Zapoznanie, przypomnienie na gddw Wychowawcy klas | Wicedyrektor | wg rozktadu gddw
dokumentéw tj. Powszechna Deklaracja Wisniewska
Praw Czlowieka, Konstytucji RP.
1.5. Organizowanie imprez okolicznosciowych.
Lp. |Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
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1. Uroczysta inauguracja roku szkolnego | Samorzad Szkolny | Wicedyrektor | 1X2011
2010/2011.
2. Spektakl z okazji Dnia Edukacji E. Skwierawska, Dyrektor X2011
Narodowej Mtiynska.
3. Pasowanie na ucznia PZS nr 1. Wychowawcy klas | Dyrektor X2011
pierwszych
4, Organizowanie studniowki klas Wychowawcy klas | Wicedyrektor | 12012
maturalnych. maturalnych
5. Zorganizowanie dnia zakochanych Samorzad Szkolny | Wychowawcy | 112012
»Walentynki”. klas,
Wicedyrektor
6. ,,Dzien Ekonomika” Nauczyciele Dyrektor 1112012
przedmiotow
zawodowych
7. Uroczyste pozegnanie absolwentow. Samorzad Szkolny | Dyrektor 1V-VI 2012
8. Dzien Otwarty Szkoty Samorzad Szkolny | Dyrekcja V2012
9 Uroczyste zakoniczenie roku szkolnego. | Samorzad Szkolny | Dyrektor V12012
10 Audycje okolicznosciowe. N-le w zaleznosci | Wicedyrektor | 1X2011-VI2011
od tematyki
11 Cykl audycji propagujacych Romarnska - Wicedyrektor | 1X2011-VI2012
,,Grzeczno$¢ na co dzien” oraz Strzelka
redagowanie ,,Hasta tygodnia” w
budynku ,,A”
12 Organizowanie konkursow Gierszewska, Wicedyrektor | X112011-V12012
gastronomicznych przez klasy Hinz
kucharskie. Grzegorzewski
Wiecka
Zembrzycka-Gren
S.Troka,
13 Dzien Jezykow Obcych. Wszyscy Dyrektor 1X2011
nauczyciele j.
obcych
14 Sprzatanie Swiata Wszyscy Wicedyrektor | X12011
nauczyciele Wozniak
15 Tele-Ekonomik Kulaszewicz 1X2011-VI12012
16 Dzien Edukacji Narodowej Samorzad Szkolny | Buszman X 2011
Zblewska
17 Kiermasz ksiazek Samorzad szkolny | Buszman 1X2011
Zblewska
18 Dzien Papieski Katecheci Wicedyrektor | 16X2011
19 Dzien Przedsigbiorczosci Brzoskowaka Dyrektor V12012
Gniba
20 Pielgrzymka na Jasng Gore Katecheci Wicedyrektor | 112012
21 Szkolne Rekolekcje Wielkopostne Katecheci Wicedyrektor | 1112012
Nauczyciele

2. KSZTALTOWANIE AKTYWNEJ POSTAWY WOBEC PRZYSZ1.EJ PRACY
ZAWODOWEJ ORAZ WYMAGAN RYNKU PRACY.

2.1.Przygotowanie milodziezy do pracy.

Lp. | Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Wdrazanie zasad kultury w przysztym | N-le przedmiotéw | Dyrektor 1X2011-V2012
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zawodzie. zawodowych

2 Utrzymanie porzadku na terenach A. Skwierawska Z.Zwara IX2011-v2012
szkolnych Czaja

3. Wspbtpraca z PUP i innymi instytucjami by | Kolifiska Dyrektor X2011-Vv2012
uzyska¢ miarodajne informacje o sytuacji na | A.Skwierawska
lokalnym rynku pracy oraz perspektyw
rozwojowych miasta i regionu.

4. Ograniczenie absencji, spozniefi na lekcje, | A.Skwierawska Dyrektor 1X2011-V2012
egzekwowanie usprawiedliwien Wychowawcy klas
nieobecnosci i spéznien na zajgciach
szkolnych, praktyce zawodowej i
praktycznej nauce zawodu.

5. Wskazanie uczniom perspektyw po Wychowawcy klas | Wisniewska wedlug
ukoniczeniu szkoty zasadniczej, liceum i | Kobiela-Dzienisz harmonogramu
technikum. A.Skwierawska gddw

6. Wycieczki dydaktyczne do zaktadow Wychowawcy klas | Wisniewska wedtug
pracy i uczelni. harmonogramu

gddw

7. Analiza postaw miodziezy W czasie | A. Skwierawska Dyrektor 1X2011-1vV2012
odbywania praktyk uczniowskich,
praktycznej nauki zawodu 1  zajgé
praktycznych i przekazywanie informacji
wychowawcom.

8. Wykorzystanie praktyk zawodowych do | A. Skwierawska Dyrektor IX2011-1vV2012
sponsoringu i podejmowania przysziej
pracy zawodowej

9. Zbieranie i udostgpnianie ofert szkot Wisniewska Dyrektor IX2011-1vV2012
policealnych, pomaturalnych, wyzszych, | Kobiela-Dzienisz
kursow, szkolen, mozliwo$ci zmiany
lub uzupetnienia kwalifikacji
zawodowych.

10. | Opieka nad studentami odbywajacymi | Wg przydzialu Dyrektora 1X2011-V12012
praktyke

3.ROZWIJANIE ZAINTERESOWAN KULTURALNYCH I NAUKOWYCH
MLODZIEZY.
3.1. Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan mlodziezy

Lp. |Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi

odpowiedzialne nadzorujace realizacji

1 Przygotowanie uczniow do udzialu w | N-le j. polskiego Wicedyrektor Wg
konkursach, olimpiadach : kalendarza

imprez
- ortograficznym Mtynska, Wicedyrektor Wg
Skwierawska, kalendarza
Lemanczyk-Pestka imprez
- recytatorskim — ogolnopolski, Dobija Wicedyrektor Wg
- recytatorski szkolny, powiatowy Jaworska kalendarza
Lemanczyk-Pestka imprez
-konkurs biblijny (udziat w etapie katecheci Wicedyrektor Wg
szkolnym i finale) kalendarza
imprez
- poezji i prozy kaszubskiej Dobija Wicedyrektor Wg
kalendarza
imprez
- jezyk polski na wesoto Jaworska
- literatura antyczna i biblijha
-Oxford test Szyc Wicedyrektor Wg
kalendarza
imprez




32

- konkurs poezji niemieckiej Koseda Wicedyrektor Wg
kalendarza
imprez

- wycieczka szkolna, jezykowo- Pellowska, Szyc Dyrektor Wg

kulturoznawcza do Londynu kalendarza

- matematycznych: Rectaw, Zblewska, | Wicedyrektor Wg

- Kangur, Pomorski Konkurs Blaszkowska, kalendarza

Matematyczny, Matematyka OXFORD | Piechowski imprez

Plus,

- informatycznych: Dialent Masters, Radomski, Kreft, | Wicedyrektor Wg

Bobr, Technologie Informacyjno- Borzyszkowski, kalendarza

Komunikacyjne, TIK-TAK Ugowska imprez

- informatycznym Radomski, Kreft, | Wicedyrektor Wg

Borzyszkowski kalendarza
imprez

- wiedzy religijnej - ,, Papiez o Kobiela—Dzienisz- | Wicedyrektor Wg

mtodych — mtodziez o Papiezu”. ks.R. Mank kalendarza
imprez

- Poezji Maryjnej Kobiela-Dzienisz | Wicedyrektor Wg

Ks. R.Mank kalendarza
imprez

- zespolow artystycznych D.Wencki Dyrektor Wg
kalendarza

- mitologicznym E.Skwierawska, Wicedyrektor Wg

Mtiynska kalendarza

- ,,Baterie 2012 — firma REBA” B.Zwara Wicedyrektor Wg
kalendarza

- Biologia Plus” Oxford B.Zwara Wicedyrektor Wg
kalendarza

- Konkursy Ekologiczne Lis-Driwa Wicedyrektor Wg
kalendarza

- Konkurs HIV-AIDS Lis-Driwa Wicedyrektor Wg
kalendarza

- Olimpiada Wiedzy o Polsce i Swiecie | Wanta, Wicedyrektor Wg

Wspotczesnym Markiewicz, kalendarza

- ,, Polska w Unii” - konkurs Wanta, Wozniak | Wicedyrektor Wg

Markiewicz kalendarza

- konkurs $w. Jadwiga Krolowa i Wanta, Wicedyrektor Wg

Patronka Narodu Markiewicz, kalendarza

- wspoltpraca z Fundacja Kobiela-Dzienisz | Wicedyrektor Caty rok

Dobroczynnosci w Gdansku —

- Pomorsk Konkurs Wiedzy o Wanta, Wicedyrektor Wg

Samorzadzie Terytorialnym kalendarza

- Akcja ,, Telefon na misje” Katecheci Wicedyrektor Caty rok

- Olimpiada mediewistyczna ,, Wieki Wozniak Wicedyrektor Wg

srednie” kalendarza

- konkurs jezyka niemieckiego Kubica Wicedyrektor Wg
kalendarza

- konkurs o krajach Kubica Wicedyrektor Wg

niemieckojezycznych kalendarza

- ,Najpickniejsze krajobrazy Dryja Wicedyrektor Wg

pomorskie” kalendarza

- Konkurs Wiedzy o Pomorzu Drewczynska Wicedyrektor Wg
kalendarza

- Olimpiada Wiedzy i Umiejgtnosci Lis-Driwa Wicedyrektor Wg

Rolniczych kalendarza
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- wojewoddzka olimpiada wiedzy Frydrychowicz. Wicedyrektor
HIV/AIDS na temat ,,Nie daj szansy
AIDS"
- bibliotecznym: wiedzy o ksigzce E. Skwierawska Wicedyrektor IX2011-
Nauczyciele bibl. V12012
-olimpiada wiedzy ekonomicznej Kolinska Wicedyrektor D 1112012
Gniba Wozniak
- przedsigbiorczosci Gniba Wicedyrektor 12012
Brzoskowska Wozniak
-na najlepszego ucznia w zawodzie Perszewska, Gniba | Wozniak V2012
sprzedawca
- wiedzy z zasad rachunkowosci Idziak-Kupper Wicedyrektor V2012
Perszewska
- wiedzy statystycznej K.Kolinska Wicedyrektor Wg
kalendarza
imprez
- gastronomicznych Wiecka, Hinz, Wicedyrektor Wg
Gierszewska, kalendarza
Grzegorzewski, imprez
Zembrzycka-Gren
- okoliczno$ciowych Nauczyciele Wicedyrektor Caly rok
- konkurs szkolny i mi¢dzyszkolny z Szyc, Bottcher
j.angielskiego dla maturzystow z
poziomu rozszerzonego
Zorganizowanie konkursu ,,Pokaz mi Szyc, Bottcher
Jjezyk”.
Koncert koled i program stowno- Bottcher
muzyczny z okazji §wigt Bozego
Narodzenia
Prowadzenie roznorodnych kot Nauczyciele Wicedyrektor IX2011-
zainteresowan i zespoléw V12012
Koto rachunkowosci, warsztaty. Idziak-Kupper, Wicedyrektor IX2011-
Pe_rszewska, VI 2012
Wisniewska
Popularyzowanie tworczosci muzycznej | D.Wencki Dyrektor IX2011-
orkiestry szkolnej, miedzy innymi V12012
poprzez uczestnictwo w imprezach
szkolnych, konkursach pozaszkolnych
oraz koncertach uswietniajacych
uroczystosci koscielne.
Koétko redakcyjne Gazetka szkolna Btaszkowska Dyrektor IX2011-
Ekonomik ,,Wtyczka” V12012
Koétko polonistyczne dla maturzystéw D.Skwierawska Wicedyrektor IX2011-
V12012
Popularyzowanie tematyki dotyczacej | Wozniak Wicedyrektor IX2011-
integracji europejskiej w ramach Dryja V12012
dziatalnosci klubu ,, Swiatowid”’
Prowadzenie Grupy Ratownictwa Loncka Dyrektor IX2011-
Medycznego PCK D.Troka V12012
Liderzy Zdrowia Frydrychowicz Wicedyrektor IX2011-
Lis-Driwa V12012
Koétko j.angielskiego Szyc, Pellowska, | Wicedyrektor IX2011-
Czapiewska V12012
Kotko Jezyka Niemieckiego Stalka Wicedyrektor Caly rok
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Kotko informatyczne Radomski Wicedyrektor IX2011-
V12012
Kotko: matematyka rozszerzona Rectaw Wicedyrektor IX2011-
V12021
Kotko gastronomiczne Gierszewska Wicedyrektor IX2011-
Zembrzycka- Gren V12012
Hinz, Wiecka
Grzegorzewski
Kotko przedsigbiorczosci Brzoskowska Wicedyrektor IX2011-
Gniba V12012
Kolko zainteresowan powiatem Drewczynska Wicedyrektor IX2011-
koscierskim V12012
Popularyzowanie nauki jezyka Kubica Wicedyrektor
niemieckiego idei Unii Europejskiej
poprzez realizacj¢ na zajgciach tresci
kulturoznawstwa krajow
niemieckojezycznych.
Kotko historyczne Wanta, Wicedyrektor 1X2011-
Markiewicz V12012
Koétko mitosnikéw matych form Mtynska, Wicedyrektor 1X2010-
scenicznych Skwierawska VI2011
Koétko wiedzy ekonomicznej Jereczek Wicedyrektor 1X2011-
V12012
Szkolne koto ,,Mtodzi Przyrodnicy” Lis-Driwa Wicedyrektor 1X2011-
V12012
Koétko ,, Mtody Rolnik Zywicka-Czaja Wicedyrektor IX2011-
V12012
Szkolne koto ,,Caritas” Kalinski Wicedyrektor 1X2011-
V12012
Zespot teatralny ,, EKONOMIK” Romanska- Wicedyrektor 1X2011-
Strzelka V12012
SKS pitki koszykowej dziewczat Poblocka Wicedyrektor 1X2011-
V12012
SKS pitki siatkowej dziewczat Szczeblewski Wicedyrektor 1X2011-
V12012
SKS pitki siatkowej chtopcow Lideke Wicedyrektor 1X2011-
V12012
SKS pitki koszykowej chtopcow Perszewski Wicedyrektor 1X2011-
V12012
SKS- pitki recznej dziewczat Pobtocki Wicedyrektor 1X2011-
V12012
SKS — pitki noznej chtopcow Buszman, Manski | Wicedyrektor 1X2011-
V12012
Prowadzenie kroniki grona Dobija Dyrektor 1X2011-
pedagogicznego V12012
Prowadzenie kroniki szkoty Jaworska Dyrektor 1X2011-
V12012
Wykonywanie zdj¢c. Piechowski Dyrektor 1X2011-
V2012
Eksponowanie w gablotach szkolnych | Ugowska Dyrektor 1X2011-
aktualnosci fotokroniki szkolnej V12012
Prezentowanie dorobku kot Nauczyciele Wicedyrektor 1X2011 -
zainteresowan i zespolow oraz opiekunowie kot i V12012
laureatow konkursow i olimpiad w zespotow
mediach szkolnych i lokalnych
Organizowanie wycieczek Nauczyciele Wicedyrektor 1X2011 -
tematycznych i przedmiotowych oraz V12012




wykorzystanie ich efektow na zajeciach
lekcyjnych i w pracy wychowawczej
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Organizowanie spotkan mtodziezy z Wszyscy Dyrektor, 1X.2011-
osobisto$ciami zycia kulturalnego i nauczyciele, Wicedyrektorzy V12012
spotecznego (postowie, radni) Samorzad

uwzgledniajac odpowiednie Klasowy,

zapotrzebowanie mtodziezy. wychowawcy klas

Wolontariat w Szpitalu Kalinski Caly rok

Specjalistycznym w Koécierzynie na
oddziale dziecigcym

4.ROZWIJANIE DEMOKRACJI I SAMORZADNOSCI

4.1.Upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej.

Lp. |Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
Zorganizowanie spotkania dyrektoréw, | Dyrektor szkoty 1X2011
1. pedagoga oraz samorzadu szkolnego z
wychowawcami klas celem omowienia
zasad wspotdziatania w zakresie
realizacji zadan wynikajacych z planu
pracy szkoty, programu
wychowawczego i programu
profilaktyki a takze programu dziatania
szkolnego zespotu wychowawczego.
Zorganizowanie konkursu o najwicksza | Kreft, Wicedyrektor do 20
2. frekwencje klas w poszczegdlnych Wychowawcy klas kazdego m-
pionach szkot, prezentowanie wynikow caza
w gablotach i radiowezZle. miesigc
poprzedni
Komputerowe opracowanie i Kreft, Wicedyrektor 1X2011-
3. prezentowanie w gablotach i radiowezle | Piechowski V12012
miejsc uczniow w klasyfikacji szkolnej
wedlug poszczegdlnych pionow szkot
(tzw. ,ranking klasyfikacyjny”).
Organizowanie samopomocy Wychowawcy Wicedyrektor 1X2011-
4, uczniowskiej. klas, samorzad Pedagog szkolny | V12012
szkolny
4.2. Demokracja na "szkolnym podworku".
Lp. |Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1. Udziat przedstawicieli samorzadu Opiekun Dyrektor IX2010-V12011
szkolnego w posiedzeniach Rady Samorzadu
Pedagogicznej i Zespotu Szkolnego,
Wychowawczego. Samorzad Szkolny
2. Organizowanie akcji "Szczesliwy Samorzad Szkolny | Opiekun IX2011-V12012
numerek dnia ucznia". Samorzadu
3. Zorganizowanie wyboréw do Buszman Wicedyrektor | IX2011
Samorzadu uczniowskiego. Zblewska Wisniewska
4, Udziat przedstawicieli samorzadu Buszman Wicedyrektor | caty rok
uczniowskiego w opracowywaniu i Zblewska Wisniewska
opiniowaniu dokumentow
wewnatrzszkolnych.
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5.WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM .

5.1.Aktywizowanie Rady Rodzicow, rad klasowych rodzicow w zakresie wspolpracy ze

szkolq.
Lp. |Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji
1 Przeprowadzanie wyborow do Rady Wychowawcy klas | Dyrektor 1X2011
Rodzicow
- w szkole
- w klasach
2 Uczestnictwo i pomoc rodzicow w Rada Rodzicow, Wicedyrektor | 1X2011-VI2012
organizowaniu imprez klasowych takich | Samorzad Szkolny,
jak: Wychowawcy klas
-dyskoteki, potowinki
-studniowka
-wieczorki klasowe
3 Pozyskanie pomocy rodzicéw w Wychowawcy Dyrektor IX.2011-V1.2012
przygotowaniu, prowadzeniu i klas,
sprawowaniu opieki nad mtodzieza Samorzad szkolny
podczas biwakow i1 wycieczek.
4, Spotkanie z rodzicami klas pierwszych | Wychowawcy klas | Dyrektor 1X2011
5. Pozyskiwanie pomocy rodzicow w Wychowawcy Dyrektor IX2011-V12012
naprawie sprzetu szkolnego. klasy, Rada
Rodzicow,
Kierownik
Gospodarczy
6. Audycje, prelekcje, pogadanki dla Frydrychowicz Dyrektor 1X2011-Vv2012
rodzicami na temat uzaleznien,
profilaktyki chor6b zakaznych,
ktopotow wychowawczych.
7. Zbieranie informacji o aktualnych Dyrektor Caty rok
wydarzeniach w szkole, umieszczanie
ich na stronie internetowej szkoty,
prowadzenie BIP.
5.2.Rozwijanie wspolpracy 7 zaktadami pracy oraz wlascicielami przedsiebiorstw.
Lp. |Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace | realizacji
1 Pozyskiwanie pomocy materialnej na Wychowawcy klas | Dyrektor IX2011-VI2012
rzecz szkoty od zaktadow pracy i A.Skwierawska
wlascicieli przedsigbiorstw.
2 Swiadczenia przez szkote uzgodnionych | Wychowawcy klas | Dyrektor IX2011-V12012
ustug na rzecz zakladow przy
wspolpracach ze szkota formie:
-obstugi artystycznej A Wencki Dyrektor 1X2011-V12012
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-wykonywania przez mtodziez prostych | Wychowawcy klas | Kierownik IX2011-VI12012
prac porzadkowych i estetyzujacych w gospodarczy,
obiektach wypoczynkowych, Dyrektor
zwigzanych z organizacja biwakow.
- wspotpraca z Nadlesnictwem w Zwara Dyrektor IX2011-V12012
Koscierzynie — sprzatanie okolicznych
lasow
3 Prowadzenie szkolen dla pracodawcow | A. Skwierawska Dyrektor 1X2011-V12012

zgodnie zobowigzujacymi standardami
egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.

6. WYCHOWANIE PROZDROWOTNE. PROMOCJA ZDROWIA.

6.1. Podnoszenie kultury fizycznej i zdrowotnej mlodziezy.

Lp. Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne | Osoby Termin realizacji | Uwagi

nadzorujace

1 Organizowanie wycieczek turystyczno- | Wychowawcy klas | Wicedyrektor | 1X2011-VI2012
krajoznawczych.

2 Organizowanie udziatu mtodziezy w Nauczyciele wych. | Wicedyrektor | W kalendarza
miedzyszkolnych imprezach fizycznego imprez
sportowych.

3 Zorganizowanie turniejow, gier
sportowych ligi szkolnej w :

-pitce koszykowej chtopcow Perszewski, Wicedyrektor | V-V12012
Buszman, Pobtocki

- pitka nozna dziewczat Lideke,
Szczeblewski

-pitce koszykowej dziewczat Pobtocka, Wicedyrektor | X1-X112011
Perszewski
Pobtocki

- pifce siatkowej chtopcow Lideke Wicedyrektor | 11-VI 2012

- pitce siatkowej dziewczat Szczeblewski Wicedyrektor | 11-VI 2012
Manski, Lideke

- pitce noznej chtopcow Buszman, Manski | Wicedyrektor | V-VI 2012
Szczeblewski

- turniej klas konczacych w pitce noznej | Buszman, Manski

chlopcow

- pilce rgcznej dziewczat Pobtocki Wicedyrektor | V-VI1 2012

- tenisie stofowym Pobtocki Wicedyrektor | W kalendarza

imprez
4 Zorganizowanie Dnia sportu. Pobtocka Dyrektor VI 2012
Nauczyciele wf
5 Dzien promujacy zdrowy styl zycia. Frydrychowicz, Wicedyrektor | VI 2012
Lis-Driwa
Nauczyciele w.f
wychowawcy Kklas,
Samorzad Szkolny

6. Udziat reprezentacji szkoty w Buszman Wicedyrektor | Wg kalendarza
Powiatowej Licealiadzie imprez
- sztafetowe biegi przetajowe
- pitka reczna chtopcow Buszman, Pobtocki
- pitka reczna dziewczat Pobtocki

7. Udziat druzyny EKONOMIK Buszman wicedyrektor | Wg kalendarza

Koécierzyna w Powiatowej Halowej

imprez
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Pitce Noznej

8. Wojewodzka Licealiada w pitce recznej | Pobtocki Wicedyrektor | Wg kalendarza
dziewczat imprez

9. Wojewodzkie zawody w lekkiej atletyce | Pobtocki Wicedyrektor | Wg kalendarza

imprez

10. | Organizacja zaje¢ na basenie n-le wf Wicedyrektor | 1X2011-VI

2012

11. | Udziat w obchodach ,,Dnia Ziemi” Lis-Driwa, Wicedyrektor | 1X2011-

Zwara V12012
6.2.Podnoszenie stanu zdrowia i higieny uczniow.

Lp. | Sposob realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi

odpowiedzialne nadzorujace realizacji

1 Uwzglednianie w realizacji tematéw z | Wychowawcy klas | Pedagog 1X2011-
GDDW problematyki dotyczacej: szkolny V12012
- alkoholizmu
- lekomanii, narkomanii
- nikotynizmu
- HIV/AIDS
- przemocy

2 Pogl¢bianie na zajeciach GDDW | Wychowawcy klas | Pedagog 1X2011-
wiedzy o zagrozeniach chorobami szkolny V12012
spotecznymi i zakaznymi  oraz
niebezpieczenstwem grypy A/HINI(
swinskiej grypy)

3. Zorganizowanie Dnia walki z natogami | Wychowawcy Kklas | Wicedyrektor | IX2011-
i patologiami zycia spotecznego. Frydrychowicz V12012

Lis -Driwa
Wychowawcy klas
Lemanczyk-Pestka

3 State wzbogacenie kacika | Frydrychowicz, Wicedyrektor | X2011-
dydaktycznego, zawierajgcego materiaty | Samorzad szkolny V12012
i pomoce naukowe z  zakresu
profilaktyki AIDS, zagrozenia
alkoholizmem, narkomanig i
nikotynizmem, uzupetnienie aktualnej
literatury w tym rowniez z zakresu
wychowania seksualnego.

4 Egzekwowanie zakazu palenia | Wszyscy nauczy- | Wicedyrektorz | 1X2011-
papierosow i korzystania z innych | Ciele, Pedagog |y,  kierownik | V12012
uzywek. szkolny gospodarczy

5 Organizowanie dziatalnoéci szkolnego | Loncka Dyrektor 1X2011-
kota PCK V12012

6 Zorganizowanie konkursu plastycznego | Frydrychowicz Wicedyrektor | 1X2011-
,,Palenie zabija mtodego czlowieka” V12012
Prelekcje, pogadanki i  imprezy | Lis-Driwa Wicedyrektor

7. prozdrowotne  organizowane  przez | Frydrychowicz
grupe Liderow Zdrowia

8. Bieg Maltanski Loncka V2012

9. Uczestniczenie  w  Ogoblnopolskim | Lis-Driwa Wicedyrektor | 1X2011-
programie ,,Mam haka na raka” V12012
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10. | Zorganizowanie Dnia walki z natogami | Wych.klas, Wicedyrektor | X2011-

i patologiami zycia spotecznego. Lis-Driwa, V12012
Frydrychowicz

11. | Udziat w przedsiewzigciu | Lis-Driwa Wicedyrektor | X2011-
profilaktycznym  dotyczagcym  raka V12012
piersi.

6.3.Wdrazanie mlodzieiy do dbalosci o najblizsze otoczenie.
Lp. |Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace realizacji

1 Uwrazliwianie uczniéw na potrzebe Wychowawcy Wicedyrektorzy |1X.2011-
zachowania porzadku wokot siebie, w | klas, Wszyscy wg przydziatu VI1.2012
klasie, na terenie szkoty i jej otoczenia, | nauczyciele szkot
przy wykorzystaniu radiowezta
szkolnego.

2. Kontynuacja akcji EKO-ZBIORKA Dryja, Wicedyrektor Caty rok
- konkurs ,,Wszystkie $mieci sg nasze”. | Zwara szkolny
- zbidrka puszek Drewczynska
- zbidrka baterii
- sprzatanie Swiata

3. Cykl warsztatow ekologicznych we B. Zwara Wicedyrektor Caty rok
Wdzydzkim Parku Krajobrazowym dla szkolny
klas |

4. Dyzury klasowe. Wychowawcy klas | Wicedyrektor Caty rok

7.0GOLNE ODDZIALYWANIE WYCHOWAWCZE.

7.1.Biezace oddzialywanie na postawy mlodziezy w zakresie wychowania i nauczania.

Lp. |Sposéb realizacji Osoby Osoby Termin Uwagi
odpowiedzialne nadzorujace | realizacji
1. Organizowanie apeli szkolnych w celu | Wicedyrektor Dyrektor lrazw
dokonywania biezacej analizy stanu Samorzad szkolny, kwartale
wychowawczego i dydaktycznego Frydrychowicz
szkoty w potgczeniu z zastosowaniem
statusu szkoty w zakresie nagrod i kar.
2. Obserwacja losow absolwentow i Borzyszkowski Dyrektor 1X2011-V12012
wlaczanie ich w tok zycia szkoly Wych.klas
3. Opracowanie tematow GDDW dla Frydrychowicz Wicedyrektor | 1X2011-V12012
poszczegdlnych poziomow klasowych. | Zespot
Wychowawczy,
Wychowawcy klas
4. Biezace rozliczenie frekwencji uczniow. | Wychowawcy klas | Wisniewska caty rok
5. Udzial w uroczystosciach szkolnych. Wszyscy Wisniewska wg
nauczyciele harmonogramu
imprez
6. Zorganizowanie grupy uczniow Frydrychowicz Wicedyrektor | caty rok
honorowo oddajacych krew.
7. Popularyzowanie idei transplantologii. | Kobiela-Dzielisz | Wicedyrektor | caty rok

Wspotpraca z Fundacjg przeciwko
leukemii im Agat Mroz.
Zorganizowanie grupy osob przysztych
dawcow szpiku kostnego

Frydrychowicz
Loncka
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Rozdzial X . Zwyczaje i obyczaje szkolne:

Ceremonial i tradycje naszej szkoly tworza:

agbrownE

Uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego.

Piesn szkoty.

Logo szkoty.

Kroniki szkoty.

System nagréd 1 wyrdznien dla najlepszych uczniéw w réznych dziedzinach nauki i

wychowania.

Sk

Procedury postgpowania nauczycieli i metody wspdtpracy szkoty w sytuacjach

zagrozenia mlodziezy przestepczoscia 1 demoralizacja.
7. Stale imprezy szkolne, takie jak:

Dzien jezykow obcych

Dzien Edukacji Narodowe;j

Pasowanie na ucznia PZS nr 1

Swiatowy dzien sprzatania Swiata.

Klasowe spotkania wigilijne

Jasetka z okazji Swiat Bozego Narodzenia

Udziat w WOP

Studniowki

Walentynki

Pielgrzymka klas maturalnych na Jasng Gore

Dzien Ekonomika

Rekolekcje Wielkopostne

Dzien Promocji Zdrowia i Sportu

Pozegnanie absolwentow klas maturalnych i zawodowych

Dzien Przedsigbiorczo$ci

Udziat uczniow w szkolnych i miedzyszkolnych zawodach sportowych
Uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i miejskich

Audycje okolicznosciowe m.in.: Dzien Niepodlegtosci, Konstytucja 3 Maja
Audycje propagujace zdrowy styl zycia 1 grzeczno$¢ na co dzien
Wycieczki dydaktyczne : dla klas 1l — Bytow, dla klas maturalnych — Sztutowo
Wycieczki wychowawczo- dydaktyczne ( do kina, teatru itp. ) lub
krajoznawczo-turystyczno- wychowawcze ( np. na wydmy w tebie, na kregle
itp.) - wszystkie klasy po 2 wycieczki

Pokaz i degustacja potraw wykonanych przez klasy kucharskie

Kiermasz ksigzek.

Rozdzial XI. WSPOLPRACA WYCHOWAWCZA Z RODZICAMI

Rodzice sg pierwszymi nauczycielami swoich dzieci, posiadajg pierwotne

1 najwicksze prawa do ich wychowania. Nauczyciele wspieraja w procesie

wychowawczym, nie ponoszg wigc catkowitej odpowiedzialno$ci za caloksztalt dzieta

wychowania.
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- Rodzice naszych uczniéw uczestnicza w wychowawczych zadaniach szkoty
wspottworzac program wychowawczy, poznajac program ksztalcenia, wychowania i
opieki.

- Rada Rodzicow wybiera swoich przedstawicieli do Prezydium Rady Rodzicow sposrod

cztonkow klasowych Rad Rodzicéw. Rada wystepuje z opiniami

i wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw wychowawczych w szkole do rady

pedagogicznej oraz dyrekcji szkoty.

- Rodzice aktywnie uczestniczag w zyciu szkoly, we wszystkich formach zycia

kulturalnego, wspotdecyduja o imprezach klasowych, wycieczkach czy biwakach.

- Rodzice wspieraja $rodowisko nauczycielskie we wszystkich dziataniach na rzecz

podniesienia jako$ci nauczania i wychowania oraz poprawy warunkow nauki ucznidéw i

pracy nauczycieli.

- Rodzice uczciwie i rzetelnie informujg wychowawcow o stanie zdrowia

1 przyczynach jego nieobecnosci.

Szkota informuje rodzicéw o postepach i osiggnieciach uczniéw zgodnie

z nastepujacymi zasadami:

e W ciagu roku szkolnego odbywajg si¢ spotkania z rodzicami organizowane przez
wychowawcow klas (dwa spotkania w kazdym semestrze, w tym jedno przypadajace
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej)

e Nauczyciele (wychowawcy klas) informuja rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych zgodnie z WSO.

e Nauczyciel lub wychowawca klasy kontaktuje si¢ z rodzicami osobiscie, telefonicznie,
listownie, poprzez wpisy w dzienniczek ucznia, w czasie, ktorych informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) o postepach w nauce, frekwencji i zachowaniu uczniéw. Daty,

tematy spotkan, listy obecno$ci odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial XI1. SZKOEA W SRODOWISKU LOKALNYM

Srodowisko ma ogromny wplyw na rozwéj osobowos$ci ucznia. Moze ono byé
pomocne w ksztalttowaniu odpowiednich postaw moralnych, w przygotowaniu
wychowankéw do dobrych wyboréw zyciowych. Bardzo wazna jest wlasciwa wspotpraca
szkoty z Samorzadem Terytorialnym. Do zasad wspdipracy wychowawczej ze Starostwem

Powiatowym nalezy:
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® zapewnienie, okres§lonych w ustawach i statutach, warunkow do realizacji zadan
wychowawczych szkoty, ustalenie potrzeb i priorytetow szkoty oraz mozliwos$ci

ich zaspokojenia,

® przekazywanie szkole srodkéw na realizacj¢ zadan wychowawczych, w tym na

zajecia pozalekcyjne, pomoce dydaktyczne, monitoring szkoty, remonty,

® wspotdziatanie z Miejskim Os$rodkiem w zakresie wspierania finansowego i

materialnego uczniéw oraz rodzin ubogich i patologicznych,
® pomoc w promowaniu szkoty w miescie i powiecie,
® aktywizowanie do udziatu w waznych wydarzeniach z zycia lokalnej spotecznosci,

® wspoldziatanie w realizacji edukacji obywatelskiej ucznidw, promowaniu

samorzadnos$ci

® organizowanie kontaktow szkotly z przedstawicielami wtadzy samorzadowe;j
Aby wiasciwie wprowadzi¢ ucznibw w role spoleczne 1 zawodowe nasza szkota
wspotpracuje roOwniez z nastgpujacymi instytucjami, zakladami pracy, organizacjami

spolecznymi dziatajagcymi na terenie miasta oraz powiatu:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Koscierzynie
Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Parafia Rzymsko — Katolicka p.w. §w. Trojcy w Ko$cierzynie
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w KoScierzynie
Miejski Osrodek Pomocy w KoS$cierzynie

Gminny Os$rodek Zdrowia w Koscierzynie,Linienie, Dziemianach, Starej Kiszewie,
Nowej Karczmie, Karsinie, Stgzycy, Przywidzu.

Komenda Powiatowa Policji w Ko$cierzynie

Komisariaty Policji w Liniewie, Dziemianach, Karsinie

Sad Rejonowy w Koscierzynie

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Koscierzynie
Polski Czerwony Krzyz w Koscierzynie

Powiatowy Urzad Pracy w KoS$cierzynie

Zaktady Pracy w Koscierzynie 1 powiecie

Szkoty z terenu miasta i powiatu.

Urzad Miasta w Koscierzynie.
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Rozdzial XIIl. ZASADY FUNKCJONOWANIA 1 ZADANIA SAMORZADU

UCZNIOWSKIEGO

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie PZS nr 1 w
Koscierzynie.

2. Samorzad jest organem przedstawicielskim wuczniow szkoly, a podstawag jego
dziatalnosci jest Statut Szkoty i zgodny z nim Regulamin Samorzadu uchwalony przez
0g6t uczniow.

Organy Samorzadu sg wybierane w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Dyrektor Szkoty przydziela sposrdd nauczycieli opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i
stawianymi wymaganiami

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

f) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
5.Samorzad ma obowigzek opiniowania dokumentéw szkolnych, skreslenia
ucznia z listy uczniéw.

6.Samorzad pracuje w oparciu o : Regulamin samorzadu uczniowskiego

Rozdzial XIV. Ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczego.

W ewaluacji uwzgledniamy opinie catego $rodowiska. Stosujemy nastepujace
sposoby ewaluacji:

e ankiety wérod uczniéw, nauczycieli, rodzicow;
e Dbadanie opinii na spotkaniach z rodzicami;

e wypowiedzi nauczycieli na radach pedagogicznych
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e opinie samorzadu i nadzoru pedagogicznego ustnie lub na pi§mie.
Rozdzial XIII. Postanowienia koncowe

e Program wychowawczy jest czescig planu pracy szkoty.

e Klasowe ramowe plany wychowawcze sg zatgcznikami niniejszego programu.

e 7 tre$cig programu wychowawczego szkoty zapoznaja ucznidow i ich rodzicow
wychowawcy klas.



